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Objective: This study aims to design and validate a competency planning model for 

accountants and auditors aligned with the requirements of digital transformation. 

Methodology: This research is developmental in purpose and employed an exploratory 

mixed-methods approach. In the qualitative phase, data were collected through semi-

structured interviews with 23 experts, academics, and professionals in accounting and 

auditing using snowball sampling until theoretical saturation was achieved. Qualitative 

data were analyzed based on grounded theory through open, axial, and selective 

coding. In the quantitative phase, a 108-item questionnaire derived from qualitative 

findings was administered to 385 accounting managers and supervisors of firms listed 

on the Tehran Stock Exchange. Data were analyzed using confirmatory factor analysis 

and structural equation modeling with LISREL and SmartPLS software. 

Findings: The results of structural equation modeling indicated that the proposed 

model demonstrates acceptable goodness of fit and that all hypothesized paths are 

statistically significant. Technical competencies, soft skills, and leadership in digital 

transformation emerged as the core dimensions, exerting significant effects on strategic 

actions and outcomes of competency planning. The impacts of causal conditions, 

contextual factors, and intervening conditions on the structural relationships of the 

model were also confirmed. 

Conclusion: The validated competency planning model provides a robust and practical 

framework for guiding professional development, capacity building, and policy 

formulation for accountants and auditors in the era of digital transformation. 

Keywords: Competency planning, accountants/auditors, digital transformation, 

competency model 
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EXTENDED ABSTRACT 

Introduction 

Audit quality and the effectiveness of professional judgment have become central concerns in 

contemporary accounting and auditing environments due to increasing complexity in business operations, 

regulatory pressures, and the rapid diffusion of digital technologies. Over the past two decades, a 

substantial body of research has demonstrated that auditor competence is one of the most influential 

determinants of audit quality, alongside independence and professional ethics. Competence is no longer 

viewed as a unidimensional construct limited to technical accounting knowledge; rather, it is increasingly 

conceptualized as a multidimensional capability encompassing professional skills, experience, ethical 

reasoning, judgment quality, and adaptability to technological change. Empirical studies consistently 

indicate that higher levels of auditor competence are associated with improved audit outcomes, stronger 

professional judgments, and enhanced credibility of financial reporting (Alsughayer, 2021; Arvianty & 

Tandiontong, 2020; Cahyono & Hastuti, 2024). 

Recent literature further emphasizes that the relationship between auditor competence and audit 

quality is shaped by contextual and behavioral factors such as time budget pressure, task complexity, 

organizational culture, and professional skepticism. Under conditions of heightened pressure and 

uncertainty, auditors with stronger competencies are better equipped to maintain objectivity and apply 

sound professional judgment (Hendar & Harahap, 2023; Nurmawanti et al., 2024; Sari et al., 2021). At the same 

time, research highlights that competence interacts with independence and ethical commitment, 

suggesting that these attributes jointly influence audit effectiveness rather than operating in isolation 

(Daryaei & Azizi, 2024; Defond et al., 2024; Rezaei Rajani et al., 2024). 

The accelerating pace of digital transformation has further reshaped expectations regarding auditor 

competence. The adoption of advanced audit technologies, data analytics, and artificial intelligence tools 

has introduced new skill requirements and altered traditional audit processes. Studies conducted in 

different institutional contexts show that information technology usage and digital skills mediate the 

relationship between auditor competence and audit effectiveness, particularly in complex financial 

environments (Nugrahanto & Alhadi, 2021; Ridzuan et al., 2022; Zhang et al., 2024). Moreover, emerging 

evidence suggests that auditors’ knowledge, professional skepticism, and openness to innovation 

significantly affect the adoption and effective use of artificial intelligence in auditing practices 

(Moshayekhi & Amirollah, 2025; Torroba et al., 2025). 

In parallel, behavioral and cultural perspectives have gained prominence in auditing research. 

Scholars have demonstrated that personality traits, psychological capital, and professional norms influence 

auditors’ judgments, ethical sensitivity, and responses to environmental challenges (Arefmanesh & Safari, 

2025; Rajabi, 2025; Ridzuan et al., 2022). Cross-cultural studies further indicate that institutional and cultural 

differences shape how competence is enacted and evaluated across jurisdictions, underscoring the need 

for context-sensitive competency frameworks (Rajabi, 2025; Rashidah & Habibpour, 2023). 

Despite extensive empirical work on individual determinants of audit quality, the literature reveals 

a gap in integrative models that systematically organize auditor competencies within a coherent planning 

and alignment framework. Many studies focus on isolated variables or linear relationships, offering 

limited guidance for strategic competency development in the digital era (Kusmayasari et al., 2023; Riyadi 
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et al., 2025; Seyfi et al., 2024). In response to these limitations, the present study seeks to develop and 

validate a comprehensive competency planning model for accountants and auditors that aligns 

professional, behavioral, and digital dimensions within a structured analytical framework. 

Methods and Materials 

This study adopted a developmental research design using an exploratory mixed-methods 

approach. In the qualitative phase, semi-structured interviews were conducted with experts, academics, 

and senior professionals in the fields of accounting and auditing. Participants were selected through 

snowball sampling, and interviews continued until theoretical saturation was achieved. The qualitative 

data were analyzed using grounded theory methodology, following systematic open, axial, and selective 

coding procedures to identify concepts, categories, and core dimensions related to auditor competency 

planning. 

Based on the qualitative findings, a comprehensive questionnaire was developed to operationalize 

the identified constructs. In the quantitative phase, the questionnaire was administered to a sample of 

accounting and auditing professionals. The collected data were analyzed using confirmatory factor 

analysis and structural equation modeling to examine the validity of the measurement model and to test 

the hypothesized relationships among competency dimensions, contextual factors, strategic mechanisms, 

and outcomes. 

Findings 

The results of the data analysis indicated that the proposed competency planning model 

demonstrates satisfactory goodness-of-fit indices, confirming the adequacy of both the measurement and 

structural models. Three core competency dimensions emerged as central components of the model: 

technical competencies, soft skills, and leadership in digital transformation. These core dimensions 

showed significant direct effects on strategic actions related to competency development and on 

professional outcomes. 

The structural analysis revealed that technical competencies form the foundational layer of auditor 

capability, while soft skills serve as a critical mediating mechanism that enhances the translation of 

technical knowledge into effective professional judgment. Leadership in digital transformation exhibited 

a significant influence on strategic alignment, indicating that the ability to guide and manage technological 

change is an essential component of contemporary auditor competence. 

The analysis further showed that causal conditions such as regulatory demands and environmental 

complexity exert significant indirect effects on competency outcomes through the core dimensions. 

Contextual and intervening factors, including individual attributes and organizational conditions, were 

found to moderate several key relationships within the model. Overall, the findings support the robustness 

of the proposed framework and highlight the interdependence of professional, behavioral, and digital 

competencies in shaping audit effectiveness. 

Discussion and Conclusion 

The findings of this study underscore the necessity of reconceptualizing auditor competence as a 

multidimensional and dynamic construct that extends beyond traditional technical expertise. The 

identification of technical competencies, soft skills, and digital leadership as core dimensions reflects the 

evolving nature of the auditing profession in an environment characterized by technological disruption 

and heightened stakeholder expectations. The results suggest that audit quality and professional 

https://portal.issn.org/resource/ISSN/3041-8933
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effectiveness are optimized when these competencies are developed in an integrated and strategically 

aligned manner. 

The validated model demonstrates that competency planning is not merely an individual-level 

concern but a systemic process influenced by environmental pressures, organizational contexts, and 

strategic interventions. By emphasizing the role of soft skills and leadership in digital transformation, the 

study highlights the importance of behavioral and managerial capabilities in sustaining audit quality under 

conditions of complexity and change. 

In conclusion, this research contributes to the auditing literature by offering a comprehensive and 

empirically validated competency planning framework tailored to the digital era. The model provides a 

structured basis for aligning professional development initiatives with emerging technological and 

institutional demands. It offers practical value for professional bodies, audit firms, and policymakers 

seeking to enhance audit quality and strengthen public trust through systematic competency development. 
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با   افته ی ساختار مه ی ن  ی ها مصاحبه   ق ی ها از طر داده  ،ی ف ی ( انجام شد. در بخش ک کمی – ی فی )ک  یاکتشاف  خته ی آم 

  ی ف بر گل له   ی ر ی گ و با استفاده از نم نه   ی و حسابرس   ی و متخصصان ح زه حسابدار   د ی نفر از خبرگان، اسات   ۲3
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عن ان  به   تال« یج ی در تح ل د   ی نرم« و »رهبر  ی ها »مهارت   «، ی فن   ی ها ت ی . سه مؤلفه »صلاح باشند ی معنادار م 

اثرگذارند.    ت ی صلاح   ش ی آما   ی امدها ی بر راهبردها و پ   ی ط ر معنادار شدند که به   یی شناسا   ی مح ر   ی ها مق له 
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ها  و سازمان   ی ا حرفه   ی نهادها   گذاران، است ی م رد استفاده س   تال ی جی تح ل د   ط ی حسابداران و حسابرسان در شرا 

 .رد ی قرار گ 

 یستگ ی شا   ی الگ    تال، ی ج ی حسابدارانبحسابرسان، تح ل د   ت، ی صلاح   ش ی آما :  کلیدواژگان 

 8933-3041 : شاپای الکترونیکی  
 

https://www.dmbaj.com/
http://creativecommons.org/licenses/by/4.0
https://orcid.org/0009-0000-2215-1887
https://orcid.org/0009-0002-9244-7709
https://orcid.org/0000-0002-8515-0299
https://orcid.org/0000-0002-1771-7257
http://creativecommons.org/licenses/by/4.0
https://portal.issn.org/resource/ISSN/3041-8933


 تالی جی بر تحول د یحسابداران/حسابرسان مبتن تیصلاح شی آما یارائه الگو 

 

 مقدمه 

دهه حسابرس   ر،یاخ  یهادر  حسابدار  یحرفه  عم  یو  تح لات  چندلا  قیبا  ر  یاهیو  که  است  شده  پ   شهیم اجه  شدن    ترده یچیدر 

 ت ی فیک  ،ی یشرا نیدارد. در چن تالیجی د  یهایفناور عیرشد سر ژهیوو به نفعانیانتظارات ذ شیوکار، گسترش مقررات، افزاکس  یهاطیمح

حسابداران و حسابرسان وابسته شده است.   یاحرفه  ی ستگیو شا  تیبه صلاح  یگری از هر زمان د  ش یب  ینظارت  یندهایفرآ  یو اثربخش  یحسابرس

  ی هامهارت  ،یشامل دانش تخصص  یچندبعد  یابلکه سازه  ،یفن  ریمتغ  کیتنها  حسابرس، نه   تیاند که صلاحنشان داده  یمتعدد  یهاپژوهش

ت انا  ،یاحرفه  و  تجربه  اخلا ،  شرا  ن با  ا  ییقضاوت،  مستق  د یجد  طیبا  که  ک  ماًی است  عم م  یحسابرس  تیفیبر  اعتماد  م   یو    گذارد یاثر 

(Alsughayer, 2021; Arvianty & Tandiontong, 2020; Defond et al., 2024). 

  ی واقع  یهاتیدر م قع  یامؤثر دانش، مهارت و نگرش حرفه   یریکارگبه  ییعن ان ت اناحسابرس به  یاحرفه   تی صلاح  ،یمنظر نظر  از

از آشنا  ش دیم  فیتعر فراتر  و مقررات عمل م  ییو  استانداردها  با  تأک  کی. م العات کلاسکند یصرف  دارند که حسابرس واجد    دیو معاصر 

بر ش اهد اتخاذ    یمدار و مبتنمستقل، اخلا   یقضاوت  ،ی و ابهام اطلاعات  فیتکال   یدگ یچیپ   ،یفشار زمان  طیدر شرا  ت انداست که ب  یکس  تیصلاح

ارتباط   یکه به بررس  ییهاراستا، پژوهش  نی. در هم(Hendar & Harahap, 2023; Pattiasina et al., 2021; Sari et al., 2021)کند  

را   یحسابرس  یینها   تیفیعمل کرده و ک  ی ص رت تعاملها بهمؤلفه  نیکه ا  دهندیاند، نشان مپرداخته   یااستقلال و اخلا  حرفه   ت،یصلاح  انیم

 .(Daryaei & Azizi, 2024; Rezaei Rajani et al., 2024; Riyadi et al., 2025) دهندیشکل م

دانش  با اقتصاد  د  ان یبنگسترش  ن  تیمفه م صلاح  تال،یجیو  د  زیحسابرس  است.  تح ل شده    ی ستگیشا  ت انینم  گر یدستخ ش 

مهارت  یاحرفه  قال   در  فناور  یو حسابرس  یحسابدار  ی سنت  یهارا صرفاً  کرد.   ی اطلاعات حسابدار  یهاستمیس  رینظ  ن ین   یهایمحدود 

ها  اند. پژوهشکرده  جادیرا از حسابرسان ا  یدیانتظارات جد  ،یبر فناور  یمبتن  یحسابرس  یو ابزارها  ی ع داده، ه ش مصنکلان   لیتحل  شرفته،یپ 

ت انا  تالیجی د   یهاکه مهارت  دهند ینشان م از فناور  ییو  ب  یمهم  یتیتق   ا ی  یانجیاطلاعات، نقش م  یاستفاده مؤثر  راب ه   ت ی صلاح  نیدر 

 . (Nugrahanto & Alhadi, 2021; Ridzuan et al., 2022; Zhang et al., 2024) کنندیم فایا یحسابرس یحسابرس و اثربخش

  یی هامثال، پژوهش  یدارند. برا  د یفناورانه تأک  یهایستگیبا شا  یا حرفه  تیصلاح  یکپارچگی  تیبر اهم  ریم العات اخ  نه،یزم  نیهم  در

  یفناور  یهاو مهارت  تال یجیاز س اد د  یکه از س ح بالاتر  ی حسابرسان  دهند یاند، نشان مانجام شده  یو خارج  ی داخل  ی که در ح زه حسابرس

تحل  سکیر  یابیارز  دربرخ ردارند،   حرفه  لیتقل ،  قضاوت  و  بهتر  یاش اهد   ;Moshayekhi & Amirollah, 2025)دارند    یعملکرد 

Nandemar, 2024; Nurmawanti et al., 2024)رییرا تغ  یحسابرس  یتنها ابزارهانه  تالی جیاز آن است که تح ل د  یحاک  هاافتهی  نی. ا 

 کرده است.  فیبازتعر زین ار یاحرفه  تیصلاح تیداده، بلکه ماه

ناظر، ضرورت    ینهادها  ندهیو انتظارات فزا  یحسابرس  ی هات یمأم ر  ی دگیچیزمان، پ   تیمحدود  رینظ  ی یمح  ی فشارها  گر،ید  یس   از

بر   یاثر منف  ت اندیم  یاند که فشار ب دجه زماننشان داده  یمتعدد  یهارا دوچندان کرده است. پژوهش  تیصلاح  یسنت  یدر الگ ها  یشیبازاند

 & Cahyono)  ش دیم   فیو تجربه برخ ردارند، تضع  تیاز صلاح  یکه از س ح بالاتر یاثر در حسابرسان  نیباشد، اما ا  هقضاوت حسابرس داشت

Hastuti, 2024; Hendar & Harahap, 2023; Nurmawanti et al., 2024)یالزام آم زش  کیتنها  نه  یاحرفه   تیت سعه صلاح  ن،ی. بنابرا ، 

 است. یپرچالش امروز طیدر شرا یسابرسح تیفیحفظ ک یبرا یدیکل یبلکه راهبرد

فرد  اتیادب  در ع امل  سازمان  یپژوهش،  پ به  یمتعدد  یو  آم زش  شده  ییشناسا  یاحرفه   تیصلاح  یازهاینشیعن ان  تجربه،  اند. 

کرده و    تیحسابرسان را تق   تیصلاح  ت انندیهستند که م   یارشد از جمله ع امل  رانیمد   تیو حما   ی فرهنگ سازمان  ،یامستمر، تعهد حرفه



 140۵دوره پنجم، شماره سوم، ، مدیریت پویا و تحلیل کسب و کار                                                                                                      و همکاران          محمدآل

 

 7 
E-ISSN: 3041-8933 
 

 ,.Kusmayasari et al., 2023; Nugroho et al., 2023; Yousef Zadeh et al)دهند    شیرا افزا  یخارجو    یداخل  یحسابرس  یاثربخش

نقش    ت اندیم  زین  هاتهیکم  نیا  یاعضا  تی که صلاح  دهد ینشان م  یحسابرس  ی هاته یکم  نهیشده در زمانجام  ی هاپژوهش  ن،ی. همچن(2023

 . (Herranz et al., 2022; Indayani, 2019)کند  فایا یمال یگرگزارش تیفیک یس د و ارتقا تیریدر کاهش مد یمهم

م رد ت جه پژوهشگران قرار گرفته   ریاخ  ی هادر سال  زیحسابرسان ن  یشناختو روان  یرفتار  یهایژگیو  ، یو سازمان  یکنار ع امل فن  در

  رها یمتغ  نیکه ا  دهندیاند، نشان مپرداخته   یاحرفه  یو هنجارها  یشناختروان  هیسرما  ،یتیشخص  یهایژگینقش و  یکه به بررس  یاست. م العات

 Arefmanesh & Safari, 2025; Rajabi, 2025; Ridzuan)حسابرسان اثرگذار باشند    یاحرفه   یریگمیقضاوت و تصم  تیفیبر ک  ت انندیم

et al., 2022)کندیم  د یسازه تأک نیب دن ا یگش ده و بر چندبعد یاحرفه  تیصلاح لیرا در تحل یدی افق جد ،یرفتار کردیرو نی. ا . 

قرار دهند.    ریرا تحت تأث  یاحرفه  تیصلاح  یدرک و اجرا  ت انندیم   زین  ی  یو مح  ی نهاد  ، یفرهنگ  ی هاتر، تفاوتس ح کلان  در

داده  یقیت ب  یهاپژوهش زم  یاحرفه  یاند که هنجارهانشان  اخلاق  یفرهنگ  یهانهیو  با مسائل  م اجهه  را در  رفتار حسابرسان    ،یمختلف، 

حرفه  ی یمحست یز ا (Rajabi, 2025; Rashidah & Habibpour, 2023)  دهندیم   شکل  یاو  طراح  انگریب  هاافتهی  نی.  که  است   یآن 

 ش د. زیشم ل پرهو جهان کسانی  یهاو از نسخه  ردیص رت گ  یو نهاد ی ب م یهانه یبا ت جه به زم دی با تیصلاح یالگ ها

مثال،   یحسابرسان ارائه دهند. برا  تیو صلاح  یستگیشا  یبرا  یاافتهیساخت  یاند الگ هاها تلاش کردهپژوهش  یراستا، برخ  نیهم  در

  یهایو ت انمند   یاقضاوت حرفه  ،یتیریمد   یهامهارت  ،ی دانش فن   یکه ترک  دهد ینشان م  یداخل  یحسابرس  رانیمد   یبرا  افتهیت سعه  ی هامدل

حال، بخش    نی. با ا(Mahsun, 2022; Rostami et al., 2019)فراهم آورد    یاحرفه   تیصلاح   نییتب  یجامع برا  یت اند چارچ بیفناورانه م

 اند. ص رت محدود در نظر گرفتهرا به تالیجیمتمرکز ب ده و نقش تح ل د یسنت یهاها همچنان بر مهارتمدل نیاز ا یت جهقابل

از    یکیبه    نین   یهایفناور  رشیم ض ع پذ  ،یداده در حسابرس  لیو تحل  یکاربرد ه ش مصن ع   یریگبا شتاب  ر،یاخ  یهاسال  در

 زانیبر م  ت اند یحسابرسان م  یاحرفه  تی و شکاک  ی که دانش تخصص  دهند ینشان م  د یشده است. م العات جد  ل یپژوهش تبد یاصل  یمح رها

 ,.Moshayekhi & Amirollah, 2025; Torroba et al)اثرگذار باشد    یحسابرس  یندهایدر فرآ  یو استفاده مؤثر از ه ش مصن ع   رشیپذ

 . سازدیرا برجسته م یاحرفه تیصلاح یهافناورانه در چارچ ب یهایستگیضرورت ادغام شا هاافتهی نی. ا(2025

ادب  در مرور  م   اتیمجم ع،  پژوهش  دهد ینشان  اگرچه  بررس  یفراوان  یهاکه  صلاح  یبه  ک  تیاثر  بر   یحسابرس  تیفیحسابرس 

از م العات   یاریوج د دارد. بس تالیجیو متناس  با الزامات عصر د کپارچهی جامع،  یالگ   کیارائه  نهیدر زم  ییاند، اما همچنان خلأهاپرداخته 

 یاحرفه   تیصلاح  یزیرو برنامه  شیآما  یبرا   افتهیچارچ ب ساختار  کی  یبسنده کرده و کمتر به طراح  ریچند متغ  انیم  یروابط خ   یبه بررس

ها در  از پژوهش یابخش عمده ن،ی. افزون بر ا(Cahyono & Hastuti, 2024; Seyfi et al., 2024; Zhang et al., 2024)اند ت جه داشته 

 دارند.  یمحدود  میتعم تیو قابل هانجام شد ییایخاص جغراف یهانه یزم

انتظارات فزا  ینهاد  یفشارها  ،یحسابرس  طی ت جه به تح لات پرشتاب مح  با  تیصلاح  شیو آما  فیبه بازتعر  ازین  نفعان،ی ذ  ندهیو 

  ، یرفتار  ، ی فن  ی هابت اند مؤلفه   د ی با  یکردیرو  نی. چنش دیاحساس م  ش یاز پ   ش یب  نگر ندهیجامع و آ  یکردیرو  ی حسابداران و حسابرسان بر مبنا

 ,Nandemar)را فراهم سازد    یو اعتماد عم م  یحسابرس  تیفیک  یارتقا  نهی قرار دهد و زم  گریکد یص رت منسجم در کنار  را به  انهو فناور  یاخلاق

2024; Nurmawanti et al., 2024; Riyadi et al., 2025) . 

  تیصلاح ش یآن است که با تمرکز بر مفه م آما ی م ج د، در پ  ی و ش اهد تجرب ینظر  اتیاساس، پژوهش حاضر با اتکا به ادب نیا بر

 تال یجیتح ل د  طیدر شرا  یاالزامات حرفه  یحسابداران و حسابرسان ارائه کند که پاسخگ   یبرا  ریپذ یو ب م  افتهیساخت  یچارچ ب  ،یاحرفه 

 است. تالیجیبر تح ل د یحسابدارانبحسابرسان مبتن تیصلاح ش یآما یارائه الگ  وهش پژ  نیباشد. هدف ا
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 تالی جی بر تحول د یحسابداران/حسابرسان مبتن تیصلاح شی آما یارائه الگو 

 

 پژوهش   روش

ها و اطلاعات و روش تجزیه و تحلیل  حاضر از نظر گردآوری داده  قیتحق باشد. می یانظر هدف، یک تحقیق ت سعه پژوهش حاضر از  

 . باشد می ی مق ع شییو ن ع م العه، از ن ع پیما تیبر حس  ماه  شد وبا( مییو سپس کم یفی)ابتدا ک یاکتشاف ختهییک تحقیق آم

  در  نظراتشان  که  باشند می  ها دانشگاه  س ح  در  پژوهش   م رد  ح زه  متخصصین  و  اساتید  جامعه آماری بخش کیفی شامل خبرگان،

ش د استفاده خ اهد شد که از مصاحبه ش ندگان خ استه می  یبرفانتخاب حجم نم نه از روش گل له   یبرا  .باشدمی  استناد  قابل   هاپروژه   خص ص

و   ۱۵محقق آن است که تعداد حداقل    ین یبشی. پ ندینما  یمعرف  یهای بعدرا جهت انجام مصاحبه   قیم لع در راب ه با م ض ع تحق  یافراد

های  به انجام مصاحبه   یازیو ن  دهیشده به ن قه اشباع رس  یحجم اطلاعات گردآور  نیخ اهد نم د و با ا  تینفر خبره و متخصص کفا  3۰حداکثر  

تهران  ی شرکت حسابدار  سرپرستانو    رانیمد   هیکلجامعه آماری بخش کمی شامل    .نباشد  شتریب بهادار  اورا   پذیرفته شده در ب رس  های 

جهت تعیین   باشد،یچ ن تعداد جامعه م رد پژوهش نامشخص م  گرید  یو از س   کس یبه علت گسترده ب دن جامعه م رد پژوهش از    .د نباشیم

قرار گرفته   لیحلو ت  هیتجز  یکه مبنا  باشدینفر م  3۸۵حجم نم نه لازم    نیبنابرا  گردید.حداقل حجم نم نه لازم، از فرم ل دوم ک کران استفاده  

  از روش در دسترس استفاده خ اهد شد.   ،یجامعه آمار  یاست با ت جه به پراکندگ  ذکرانی ..شاباشدینفر م  3۸۵تعداد آن برابر با    نیشد بنابرا

 ارائه شده است.   ۱ت صیف جمعیت شناختی در جدول 

 1جدول 

 پژوهش  نیم رد استفاده در ا یهاان اع داده 

 ردیف  ن ع داده ها  تعداد

 ۱ وزارت ام ر اقتصاد و دارایی  به  مسلط اساتید های اختصاصی با خبرگان ومصاحبه ۱3

 ۲ وزارت ام راقتصاد و دارایی  به  مسلط پژوهش م رد ح زه  های اختصاصی با متخصصینمصاحبه ۱۰

 

 تال یجیبر تح ل د  یحسابدارانبحسابرسان مبتن  تیصلاح  ش یآما  یهدف پژوهش حاضر ارائه الگ   نکهیبا ت جه به ا  قیتحق  نیدر ا

از دو ن ع   هاای و تحقیقات میدانی استفاده شد. با ت جه به گردآوری دادههای م العات کتابخانهباشد، لذا برای جمع آوری اطلاعات از روشمی

. در بررسی اسناد و مدارک، جهت گردآوری اطلاعات در زمینه مبانی نظری و ادبیات  گردیدابزار بررسی اسناد و مدارک و  پرسشنامه استفاده  

حاصل  یهاداده  ،یفیدر بخش ک شد.های م رد نیاز و نیز از شبکه جهانی اطلاعات استفاده ای، مقالات، کتابتحقیق م ض ع، از منابع کتابخانه

و   یمح ر  یباز، کدگذار  یسه مرحله کدگذار  ی و ط  ادیبنداده  هیاز روش نظر  یریگبا بهره  ،یسازادهیپس از پ   افتهیساختارمهین  یهااز مصاحبه 

 ل یبا استفاده از تحل  ،یآمار  یهافرضشی پ   یاز پرسشنامه پس از بررس  شدهیگردآور  یهاداده  ،ی. در بخش کمدیگرد  لیتحل  یانتخاب  یارکدگذ

استفاده شد   SmartPLSو    LISREL  یافزارهامنظ ر از نرم   نیا  یقرار گرفت. برا  لیم رد تحل  یمعادلات ساختار  یسازو مدل  یدییتأ  یعامل 

قرار گرفت تا    یابیم رد ارز  رهایمتغ  نیجهت آزم ن روابط ب  ری مس   یها و ضراسازه  ییای همگرا و واگرا، پا  یی برازش مدل، روا  یهاو شاخص

 ش د. د ییتأ  یشنهادیپ  یالگ  یاعتبار و معنادار

 هایافته

 است  (۱به ص رت نم دار ) هیو خلق نظر یانتخاب یمدل کدگذار
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خدمات: کیفیت بهبود  
 مالی، اطلاعات صحت و دقت فزایشا 

 کاهش مشتریان، رضایت سطح افزایش
 افزایش حسابرسی، برای نیاز مورد زمان

 بهبود گزارشگری، و مالی هایتحلیل
 استانداردهای ارتقاء فرآیندها، در شفافیت

ایحرفه  
حسابداران: ایحرفه رشد  

 حوزه در شغلی هایفرصت افزایش 
 اعتبار و اعتبار ارتقاء دیجیتال، حسابداری

 دیگر با همکاری توانایی سازمانی،
 امکان افزایش المللی،بین متخصصان

 افزایش المللی،بین هایپروژه در کار
 ارتقاء ای،حرفه و فردی هایمهارت

مدیریتی هایمهارت  
:اقتصادی تأثیرات  

 مالی، خدمات و دیجیتال اقتصاد رشد 
 ها،سازمان مالی عملکرد بهبود

 خدمات فروش و سازیخصوصی
 عملیاتی هایهزینه کاهش حسابداری،

 رقابتی مزیت ایجاد اتوماسیون، خاطر به
 ارائه مالی خدمات تنوع افزایش بازار، در

 شده

 پیامدها

 مدت بر جهانی روندهای تأثیر رقابت، به نیاز و دوردست بازارهای به دسترسی المللی،بین سطح در حسابداری استانداردهای همگرایی حسابرسی، خدمات بر جهانی بازارهای تأثیرشدن، جهانی اثرات

 حسابداری. هایپروژه در المللیبین همکاران افزایش حسابرسی، هایروش بر فرهنگی تنوع تأثیر حسابرسی، زمان

 همکاری و تعامل سطح اطلاعات، سازیذخیره در ابری هایتکنولوژی از استفاده ارتباطی، هایروش بر مجازی فضای تأثیر آنلاین، هایپلتفرم از استفاده گسترش ارتباطات، و اطلاعات فناوری

 حسابرسی. فرآیند بر دیجیتال هایداده افزایش تأثیر تحلیلی، و ارتباطی ابزارهای توسعه و رشد مشتریان، با آنلاین

 سوی از انتقادات و شکایات پیگیری حسابرسان، رفتار بر سازمانیبرون هاینظارت تأثیر حسابرسی، فرآیندهای در پاسخگویی ضرورت مشتریان، اعتماد بر مالی شفافیت تاثیر پاسخگویی: و شفافیت

 ها.چالش و تغییرات به سریع پاسخگویی لزوم حسابرسی، خدمات بهبود در هابازخورد تأثیر مشتریان،

 بستر

توانمندسازی: و آموزش  
 زمینه در آموزشی هایکارگاه برگزاری
 هایبرنامه نوین،ایجاد هایفناوری
 هایدوره از مداوم، استفاده آموزش

 هایبرنامه ارتقاء یادگیری، منابع و آنلاین
 ایجاد دیجیتال، حسابداری در دانشگاهی
 تأمین تجربی، یادگیری هایفرصت

آموزشی تجهیزات و منابع  
 اطلاعات: فناوری هایاستراتژی

 افزارهاینرم سازیپیاده و توسعه
 هایداده از استفاده پیشرفته، حسابداری
 ایجاد گیری،تصمیم برای بزرگ
 مالی، هایداده برای امن هایزیرساخت

 اطلاعات هایسیستم روزرسانیبه
 برای داده تحلیل و تجزیه ارتقاء مدیریت،

 هایشرکت با همکاری حسابرسی،
ابزارها توسعه برای فناوری  
: فرآیندها در نوآوری گنجاندن

 و موجود فرآیندهای تحلیل و تجزیه
 بسترهای ایجاد ضعف، نقاط شناسایی

 به تشویق حسابرسی، خدمات در نوآوری
 نظر تبادل نوآوران، هایروش از استفاده

 ها،شیوه بهترین زمینه در دیگران با
 ارتقاء کارها، روند بر نوآوری اثرات ارزیابی

نوآوری سمت به سازمانی فرهنگ  

 راهبردها

 

تکنولوژیک،: تغییرات  
 گیری،گزارش و حسابداری افزارهاینرم ارتقاء

 چین،بلاک مانند جدید هایفناوری ظهور
 ماشین، یادگیری و مصنوعی هوش از استفاده

 سرعت افزایش اسناد، و هاداده شدن دیجیتالی
 به نیاز اطلاعات، تحلیل و تجزیه و پردازش
تکنولوژی از استفاده در جدید هایمهارت  

مقررات: و قوانین تغییرات  
 گزارشگری به مربوط جدید مقررات تدوین

 حسابداری استانداردهای با انطباق به نیاز مالی،
 مالی، شفافیت و هانظارت افزایش المللی،بین

 برای خاص افزارهاینرم از استفاده به الزام
 رشد مالیاتی، الزامات در تغییرات حسابرسی،

 مالیاتی جوییصرفه هایسیاست توسعه به نیاز
 دیجیتال

:مشتری نیازهای  
 به نیاز روزتر،به و سریع خدمات به تمایل
 از توقع تر،دقیق مالی هایتحلیل و مشاوره

 به آسان دسترسی و دیجیتال خدمات
 تحلیلی هایگزارش برای درخواست اطلاعات،

 فرآیندهای در شفافیت لزوم سفارشی، و
 تمایز به نیاز و پذیریرقابت افزایش حسابرسی،

 خدمات

علّی شرایط  

 

فنی: هایصلاحیت  
 حسابداری، مالی و افزارهاینرم بر تسلط

 حسابداری، نوین هایفناوری با آشنایی
 هایقابلیت بزرگ، هایداده تحلیل توانایی
 علوم دانش اتوماسیون، برای نویسیبرنامه
 ارزیابی در مهارت ماشین، یادگیری و داده

دیجیتال هایریسک  
نرم: هایمهارت  

 ، مشتریان با موثر ارتباط برقراری توانایی
 کار توانایی تیم، رهبری و مدیریتی هایمهارت
 و مستمر یادگیری توانایی افزایی،هم و گروهی

بودن روزبه  

 تحول در رهبری
 دیجیتال:

 سمت به سازمانی فرهنگ بر تأثیرگذاری
 تحول، و تغییر فرآیندهای در پیشگامی دیجیتال،

 دیجیتال، هایمهارت توسعه و آموزش ارتقاء
 تغییر فناوری، جدید روندهای ارزیابی و بررسی
 هایبرنامه ایجاد نوآوری، سمت به کاری الگوهای

تحول برای استراتژیک  

محوری مقوله  

 هایبحران تأثیر ها،هزینه بر تأثیر و بهره نرخ تغییرات خدمات، تقاضای بر آن تأثیر و اقتصادی وضعیت ها،گذاریسرمایه بر آن تأثیر و بازار ]نوساناتاقتصادی  شرایط (1

 [داخلی بازار بر جهانی اقتصادی تحولات تأثیر مشاوره خدمات به نیاز و اقتصادی کلان عوامل فناوری، انتخاب بر اقتصادی
 و سازمانی یادگیری میزان کار، محیط در خلاقیت و نوآوری از حمایت دیجیتال، تحول به نسبت مدیران رویکرد سازمان، در جدید هایفناوری ]پذیرشسازمانی  فرهنگ (2

 دانش[ اشتراک و همکاری به تشویق سازنده، انتقادات و بازخورد برای فضایی ایجاد فرهنگی، رشد

 فناوری هایسیستم مداوم بروزرسانی اطلاعات، فناوری هایزیرساخت امنیت و پایداری دیجیتال، هایزیرساخت و اینترنت به دسترسی ]سطحفناوری  هایزیرساخت (3

  اطلاعاتی[ یکپارچه هایسامانه ایجاد در تسهیل حسابداران، نیازهای با جدید هایفناوری تطابق سازمان، افزاریسخت و افزارینرم هایقابلیت اطلاعات،

گر مداخله  
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  قابل مشاهدهامدها  یپ   تاًیو نها  مداخله گر  طیشرا،  بسترها  ،؛ راهبردها  ،  یمق له مح ر  ی،عل  طیشراآمارت صیفی متغیر  (  ۲)  در جدول

 .است

 2جدول  

 قیتحق یرهایمتغ یکل یها آماره 

 ماکزیمم  مینیمم  واریانس  انحراف معیار  میانگین  متغیر

 ۵.۰۰ ۱.۰۰ ۰.3۲ ۰.9۰ 3.۸۸ شرایط علی 

 ۵.۰۰ ۱.۰۰ ۰.6۴ ۰.6۸ 3.۵۵ مق له مح ری 

 ۵.۰۰ 3.۰۰ ۰.۵۰ ۰.7۰ ۴.۴۸ راهبردها 

 ۵.۰۰ ۱.۰۰ ۰.۴۸ ۰.6۰ ۴.۲6 بسترها 

 ۵.۰۰ ۲.۰۰ ۰.۸9 ۰.۸۸ ۴.9۰ شرایط مداخله گر 

 ۵.۰۰ ۱.۰۰ ۰.7۸ ۰.7۸ 3.7۴ پیامدها 

 

 ( خروجی تخمین استاندارد شده مدل معادلات ساختاری، برای مدل مفه می تحقیق نمایش داده شده است. ۲نم دار )در 

 2شکل 

 استاندارد  نیدر حالت تخم یمدل ساختار

 
دهد که بالاترین ضری  مسیر شرایط علی مرب ط  ها را نشان میضرای  مسیر بین تمامی متغیرها و مق له (  ۲شایان ذکر است نم دار )

  %۵3ب ده و کمترین ضری  مسیر شرایط علی مرب ط به نیازهای مشتری است که برابر با    %۵۸به ع امل ق انین و مقررات است که برابر با  

 باشد.  می
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 ع امل به باشد و کمترین مرب طمی %6۴ با برابر که های نرم استمهارت  به مرب ط مح ری مق له مسیر ضری  علاوه بر این بالاترین

 .است %۵۸ با  برابر  که است های فنیصلاحیت 

 ضری   کمترین  و  ب ده  %۵۲  با  برابر  که  ع امل شرایط اقتصادی است  به  مرب ط  گر  مداخله  مق له  مسیر   ضری   علاوه بر این بالاترین

   .باشدمی %۴7 با  برابر که است فرهنگ سازمانی  به مرب ط گرمداخله مق له مسیر

  جهانی شدن است   به  مرب ط  مق له  مسیر  ضری   ت ان اینگ نه بیان نم د که بالاترینای یا بستر نیز میهمچنین در میان ع امل زمینه

 .  باشدمی  %۴۲ با  برابر که است  ع امل فناوری اطلاعات به مرب ط بستر مق له مسیر ضری  باشد و کمترینمی %۴9 با برابر که

ع امل آم زش و ت انمندسازی   به  مرب ط  مق له  مسیر  ضری   ت ان اینگ نه بیان نم د که بالاترینهمچنین در میان ع امل راهبردی می

 .  باشد می  %6۵ با برابر که است ع امل گنجاندن ن آوری به مرب ط  راهبرد مق له مسیر ضری  باشد و کمترینمی ۰ب7۱ با برابر که است

   %۴۱و     %۴7ای است که برابر با  های تاثیرات اقتصادی و رشد حرفهبه ترتی  مرتبط با مق له  بالاترین و کمترین ضری  مسیر پیامدها 

 باشد.  می

بر مق له مح ری اثرگذار ب ده و مق له مح ری    %۵9شایان ذکر است روابط بین متغیرهای تحقیق نیز بدین شرح است که شرایط علی  

 .است ب ده ۰ب6۱  با برابر پیامدها  بر راهبردها ع امل مسیر ضری  بر راهبردها تاثیر دارد. همچنین %۵۵نیزخ د به اندازه 

برابر  ب ده است. ضری  مسیر شرایط بستر بر پیامدها به ط ر کلی    %۴7بر پیامدها برابر با    گر  مداخله  ع امل  مسیر  به ط ر کلی ضری 

 ب ده است. %۴۵با 

 3شکل 

 ی معنادار  یدر حالت ضرا یمدل ساختار
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  ی  در حالت ضرا  یمدل ساختارو    (۲نم دار )د  استاندار  یندر حالت تخم  یدر مدل ساختارییدی که  تا  یعامل   یلتحل  با ت جه به نتایج

  یعامل   یلتحلنتایج    بزرگتر است. لذا در مجم ع  ۱ب96اعداد معناداری پارامترهای مدل از عدد  ( ارائه شده است، چ ن تمامی  3نم دار )ی  معنادار

 باشد. یم اندازه گیری مدل مناس  برازش دهنده  نشان و  ها استبا داده یشنهادیپ  یالگ  ی از برازش کل یحاکییدی تا

 گیری بحث و نتیجه

برخ ردار   یاز برازش مناسب  تالیجیبر تح ل د  یحسابدارانبحسابرسان مبتن  تیصلاح  شیآما  یپژوهش نشان داد که الگ   ن یا  جینتا

  یهاتی سه بعد »صلاح ،یمدل معادلات ساختار ی هاافتهی شده است. بر اساس  د ییص رت معنادار تأ آن به یها ابعاد و مؤلفه  انی ب ده و روابط م

 ت یفیک  نییدر تب یاکنندهنییشدند که نقش تع ییشناسا یمح ر یهاعن ان مق له به  تال«یجیدر تح ل د ینرم« و »رهبر یها»مهارت «،یفن

صرفاً   گری معاصر د یحسابرس طیدر مح یاحرفه  تیکه صلاح دهدینشان م جهینت نی. اکنندیم فایحسابرسان ا یاحرفه  یو اثربخش یحسابرس

.  کندیم   دایمعنا پ   نین   یهای است که در بستر فناور  یو راهبرد  یرفتار  ،یفن   یهای از ت انمند  یبیبلکه ترک  ست،یمحدود ن  یسنت  یبه دانش فن

پژوهش  افتهی  نیا چندبعد  ییها با  بر  که  است  تأث  تیب دن صلاح  یهمس   و  ک  میمستق  ریحسابرس  بر  اند  کرده  دیتأک  یحسابرس  تیفیآن 

(Alsughayer, 2021; Arvianty & Tandiontong, 2020; Cahyono & Hastuti, 2024). 

نقش در تعامل    ن یدارند، اما ا  ی مق له مح ر  نیینقش را در تب  نیشتریب یفن   ی هاتیپژوهش نشان داد که صلاح یاستنباط  ی هاافتهی

  ، یارتباط یهابرخ ردارند اما فاقد مهارت ی که صرفاً از دانش فن یحسابرسان گر، ید انی. به بش دیم تیتق  تالیجید ینرم و رهبر یهابا مهارت

  یبا م العات  جهینت  ن ی. اابندیدست    یحسابرس  تیفیاز ک  یبه س ح م ل ب   ت انندیهستند، نم  تالیجید  راتییتغ  تیهدا  یی و ت انا  یاهقضاوت حرف

و مهارت فن  دهندیکه نشان م  ;Mustika, 2023)دارد    یهمخ ان  ست،ین  یکاف  یحسابرس  تیفیک  نیتضم  یبرا  ییتنهابه  یتجربه، دانش 

Rashidah & Habibpour, 2023; Rezaei Rajani et al., 2024)پژوهش    یهاافتهی  نی. همچنDefond  که    دهدیو همکاران نشان م

 ,.Defond et al)کند    فیرا تضع  یحسابرس  یاثربخش  ت اند یم  ی کاف  تیفقدان صلاح  ش د، یکه استقلال حسابرس حفظ م  ی یدر شرا  یحت

2024). 

.  کند یم   فا یا  یاحرفه  یامدهایو پ  ی فن  تیصلاح  انیم  یمهم  یابعد نقش واس ه  ن ینرم نشان داد که ا  ی هامرب ط به مهارت  جینتا

و پرابهام    ده یچیپ   طیتا در شرا  کند یبه حسابرسان کمک م  ، یفشار زمان  تیریو مد   یاقضاوت حرفه  ،یارتباط مؤثر، تفکر انتقاد  رینظ  یی هامهارت

ا  یترمناس   یریگمیتصم ارتقا  یرفتار  یهاتعهد و مهارت  ،یاکه بر نقش اخلا  حرفه   ییهابا پژوهش  افتهی  نیداشته باشند.   ت ی فیک   یدر 

با    جینتا  ن،ی. افزون بر ا(Hendar & Harahap, 2023; Pattiasina et al., 2021; Sari et al., 2021)دارند، همس  است    دیتأک  یحسابرس

  لیمهارت و تجربه تعد  قیاثر از طر  نیبر قضاوت حسابرس داشته باشد، اما ا  یاثر منف  ت اند یم  یب دجه زمان  فشار  دهندیکه نشان م  یم العات 

 . (Cahyono & Hastuti, 2024; Nurmawanti et al., 2024)ت ابق دارد  ش د،یم

حسابرسان   یاحرفه  تیصلاح  یعن ان جزء اصلبه  تالیجیدر تح ل د  یپژوهش، برجسته شدن نقش رهبر  ی دیکل  یهاافتهیاز    یکی

بر راهبردها و    یاثر معنادار  ،یحسابرس  ی هامیت  انیم  ییافزاهم  جادیو ا  نی ن   یهایفناور  رشیپذ  ر،ییتغ  تیهدا  یی نشان داد که ت انا  ج یب د. نتا

 گران یبلکه باز   ،یحسابرس  ی ندهایفرآ  انیتنها مجرحسابرسان نه  تال،یجیآن است که در عصر د  د یمؤ  افتهی  نی دارد. ا  تیصلاح  ش یآما  یامدهایپ 

  یداخل ی حسابرس یاثربخش شیرا در افزا تالیجید  یهااطلاعات و مهارت یکه نقش فناور ی با م العات جهینت نیهستند. ا ی فعال تح ل سازمان

 .(Nugrahanto & Alhadi, 2021; Ridzuan et al., 2022; Zhang et al., 2024)همخ ان است  ند، اکرده  دییتأ یو خارج
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  نده یوکار و انتظارات فزاکس   طیمح ی دگیچیپ  ، یالزامات نهاد ر ینظ ی پژوهش نشان داد که ع امل  ج ینتا ، ی علّ طینقش شرا نییتب در

بر راهبردها و    یمق له مح ر   تیتق   قیو از طر  میرمستقیط ر غ ع امل به  نیهستند. ا  یاحرفه  تیصلاح  شیضرورت آما  سازنهیزم  نفعان،یذ

قرار دارد،    ی و نهاد  یزمان ع امل فردهم  ریتحت تأث  یحسابرس  تیفیک  دهند یکه نشان م  یی هابا پژوهش  افتهی  نی. اگذارند یاثر م  امدها یپ 

 .(Herranz et al., 2022; Indayani, 2019; Yousef Zadeh et al., 2023)سازگار است 

شدت و جهت   ت انندیحسابرسان، م  یشناختو روان  یفرد  یهایژگیو  ژه یوگر، بهمداخله   طیآن ب د که شرا  انگریب  نیهمچن  جینتا

بر    یفن  تیاثر صلاح  ت انند یم  یاو نگرش حرفه  یشناختروان  هیسرما  ، یتیشخص  یهایژگینشان داد که و   ها افتهی دهند.    رییروابط مدل را تغ

حسابرسان    یادر قضاوت حرفه   یتیو شخص  یرفتار  یرهایکه بر نقش متغ  ی با م العات  جهینت  نیکنند. ا  فیتضع  ای  تیرا تق   یحسابرس  تیفیک

 .(Arefmanesh & Safari, 2025; Rajabi, 2025; Ridzuan et al., 2022)دارند، همس  است  د یتأک

اقدامات    نیترمهم  یاحرفه   تی شکاک  تیو تق   تالیجید  یهانشان داد که آم زش مستمر، ت سعه مهارت  جیبخش راهبردها، نتا   در

  ی و حسابرس یدر ح زه فناور  ژهیوبه ،یآم زش تخصص  دهند یکه نشان م  ییهابا پژوهش  افتهی   نیهستند. ا  تی صلاح  ش یتحقق آما  یبرا یعمل

افزا  تیفیتقل  و ک  سکیر  یابیارزت ان    ت اندیم  شرفته،یپ   ,Mahsun, 2022; Nandemar)دارد    یدهد، همخ ان  شیقضاوت حسابرس را 

نتا  هاافتهی  نی. همچن(2024 اخ  ج یبا  پذ  ریم العات  بر نقش دانش و شکاک  یدر حسابرس  یه ش مصن ع   رشیدر ح زه   تیت ابق دارد که 

 . (Moshayekhi & Amirollah, 2025; Torroba et al., 2025)اند کرده د یتأک هایاورفن  نیدر استفاده مؤثر از ا یاحرفه 

  ش یافزا  ،یحسابرس  تیفیبه بهب د ک  ت اندیم  تیصلاح  شیآما  ی م فق الگ   ینشان داد که اجرا  امدها یمرب ط به پ   جینتا   ت،ینها  در

 ت یصلاح  انی است که ارتباط مثبت م  ییهاپژوهش  یهاافتهی  یدر راستا  امدهایپ   نیمنجر ش د. ا  ینظارت  یاثربخش  یو ارتقا  نفعانیاعتماد ذ

 ,.Kusmayasari et al., 2023; Riyadi et al., 2025; Seyfi et al) اند  کرده  دییرا تأ   یو حسابرس  یمال  ی ارشگرگز   تیفیحسابرس و ک

 ی پاسخگ   ت اندیاست که م  نگرندهیمند و آنظام یکردیرو ،یاحرفه  تیصلاح ش یکه آما دهد یپژوهش نشان م نیا ج ینتا  ،یط ر کل. به(2024

 باشد.  تالیجیدر عصر تح ل د یحرفه حسابرس ی هاچالش

 یبر اساس خ داظهار  ی بخش کم  یهاهمراه ب ده است. نخست، داده  یی هاتیبا محدود   ، یم العات علم  ریپژوهش، همانند سا  نیا

قرار گرفته باشد.    ی م ل ب اجتماع   یهابه ارائه پاسخ  ل یتما  ا ی  یادراک  یریس گ  ریشده است که ممکن است تحت تأث  یدهندگان گردآورپاسخ

  جینتا  میتعم  ت یقابل  ت اند یامر م  ن یمشخص ب ده و ا  ی بستر نهاد  کیبه حسابداران و حسابرسان فعال در    محدودپژوهش    یدوم، جامعه آمار

خاص ممکن    یو نهاد  ی یع امل مح  یبرخ  ، یشنهادیپ   یرا محدود کند. س م، با وج د جامع ب دن الگ   یحسابرس  یهانظام  ای کش رها    ریبه سا

 است در مدل لحاظ نشده باشند. 

روابط آن را    یداریپا  زانیمتفاوت آزم ن کرده و م  ی و فرهنگ  ینهاد   ی شده را در بسترهاارائه   یالگ   ت انند یم  نده یآ  یهاپژوهش

ص رت  مستمر به  یداده و حسابرسکلان  لیم لد، تحل  ین ظه ر مانند ه ش مصن ع   یرهاینقش متغ  ش دیم  شنهادیپ   نیکنند. همچن  یبررس

آم زش و   ریو تأث یاحرفه تیصلاح ییا ی به درک بهتر پ  ت اند یم زین یش د. انجام م العات ط ل یبررس تیش صلاحیدر چارچ ب آما ترقیعم

 تجربه در گذر زمان کمک کند. 

خ د را    یآم زش و ت سعه منابع انسان  یهابرنامه  ،یحسابرس  یهاو سازمان  یاحرفه  ینهادها  ش دیم   هیپژوهش، ت ص  جیاساس نتا  بر

ط ر  را به  یحسابرس  تیفیک  ت اندیم  تالیجید  ینرم و رهبر  ،ی فن  یهازمان به مهارتکنند. ت جه هم  یطراح  تیصلاح  شیآما  یالگ   یبر مبنا

فراهم کرده و از    تالیجیتح ل د  رشیپذ  ی لازم را برا  یفناورانه و فرهنگ  یها لازم است بسترهاسازمان   رانی مد  نی. همچندهدارتقا    یمعنادار

 کنند.  تیحما یاحرفه  یمستمر و ن آور یریادگی ریحسابرسان در مس
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 تعارض منافع 

 . وج د ندارد ی تضاد منافع گ نهچیانجام م العه حاضر، ه در

 مشارکت نویسندگان 

 در نگارش این مقاله تمامی ن یسندگان نقش یکسانی ایفا کردند. 

 موازین اخلاقی 

 در انجام این پژوهش تمامی م ازین و اص ل اخلاقی رعایت گردیده است.

 ها شفافیت داده

 ها و مآخذ پژوهش حاضر در ص رت درخ است از ن یسنده مسئ ل و ضمن رعایت اص ل کپی رایت ارسال خ اهد شد. داده

 حامی مالی

 این پژوهش حامی مالی نداشته است.
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