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Objective: This study aims to empirically examine the effects of internal auditors’ 

psychological characteristics on auditor empowerment and internal audit quality. 

Methodology: This applied study adopted a descriptive–survey, ex post facto design, 

targeting all certified public auditors as the statistical population; data were collected 

through 287 valid questionnaires and analyzed using structural equation modeling in 

SmartPLS (version 22), with construct reliability and validity confirmed through 

Cronbach’s alpha, composite reliability, and convergent validity indices. 

Findings: Path analysis results revealed that perceived impact, trust and psychological 

safety, independence, honesty, and objectivity exert significant positive effects on 

auditor empowerment, whereas perceived worth, autonomy, and confidentiality do not; 

moreover, perceived worth, autonomy, independence, honesty, objectivity, 

competence, and impartiality significantly enhance internal audit quality, while 

perceived impact, trust and psychological safety, and confidentiality show no 

significant effects on audit quality. 

Conclusion: The findings support a two-stage explanatory model indicating that 

achieving high-quality internal auditing requires not only empowered auditors but also 

a professional environment that directly reinforces ethical, autonomous, and objective 

psychological attributes. 
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EXTENDED ABSTRACT 

Introduction 

Internal auditing has evolved from a compliance-oriented monitoring function into a strategic 

mechanism that contributes to organizational governance, risk management, and value creation. As 

organizations face increasing complexity driven by digital transformation, regulatory pressure, and 

intensified stakeholder scrutiny, the quality of internal auditing has become a critical determinant of 

transparency, accountability, and managerial decision-making. Prior research consistently emphasizes that 

audit quality cannot be reduced to technical standards and procedures alone; rather, it is fundamentally 

shaped by the cognitive, ethical, and psychological characteristics of auditors themselves (Mehrani & 

Ghavaasi Kenari, 2024). Internal auditors operate in environments characterized by ambiguity, conflicting 

interests, and incomplete information, requiring advanced judgment and professional skepticism. 

Recent developments in auditing research highlight the importance of psychological factors such 

as professional skepticism, theory of mind, and ethical orientation in shaping auditors’ judgments and 

behaviors. Auditors with stronger cognitive and psychological capabilities are better positioned to 

critically evaluate evidence, resist managerial pressure, and detect material misstatements or fraud (Hadian 

& Rezazadeh, 2025). These findings underscore that audit quality emerges from the interaction between 

technical competence and auditors’ psychological “infrastructure,” which enables them to translate 

standards into effective professional action. 

Alongside psychological characteristics, the concept of auditor empowerment has gained 

prominence as a key organizational mechanism influencing audit effectiveness. Empowerment refers to 

auditors’ perceived autonomy, competence, impact, and psychological safety within the organization. 

When auditors feel empowered, they demonstrate higher levels of initiative, accountability, and 

professional engagement. Empirical evidence suggests that empowering internal auditors significantly 

enhances the quality of internal and electronic audits, particularly in digitally intensive environments 

(Alqudah et al., 2023). Empowerment thus serves as a bridge between individual psychological attributes 

and organizational audit outcomes. 

The rapid digitalization of organizational processes has further reshaped the internal auditing 

function. The adoption of information technologies, data analytics, and electronic auditing tools has 

expanded auditors’ capabilities while simultaneously increasing cognitive and psychological demands. 

Digital empowerment can improve organizational efficiency and budgetary control; however, its 

effectiveness depends heavily on human factors and auditors’ readiness to adapt to technological 

complexity (Cong et al., 2023; Wei et al., 2023). Studies indicate that auditors’ psychological readiness and 

ethical commitment play a decisive role in leveraging technological tools for audit quality enhancement 

(Selgi, 2021). 

Independence remains a cornerstone of audit quality, encompassing both structural safeguards and 

psychological resilience. Even where formal independence exists, auditors may fail to act independently 

if they lack psychological safety, ethical conviction, or professional courage. Research shows that 

auditors’ independence is strengthened when supported by quality control mechanisms and robust 

corporate governance, leading to higher audit quality (Hwang et al., 2022). Moreover, ethical attributes such 
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as honesty, objectivity, and impartiality are repeatedly identified as essential determinants of credible and 

reliable audit outcomes (Smith et al., 2021). 

In public sector and government-related organizations, the role of internal auditing is particularly 

critical due to extensive public accountability and resource stewardship. Evidence from Iran and 

comparable contexts demonstrates that good governance structures and supportive organizational 

environments enhance internal audit performance, provided that auditors’ independence and 

empowerment are ensured (Bani Asadi, 2021; Hemmatfar et al., 2022). Additionally, research on electronic 

auditing and auditor experience confirms that technological tools improve fraud detection only when 

auditors possess sufficient psychological and professional capacity to apply them effectively (Karim Al-

Fereiji, 2023). 

Despite a growing body of literature on audit quality, digital auditing, and empowerment, prior 

studies often examine these dimensions in isolation. There remains a notable gap in integrated models that 

simultaneously assess how auditors’ psychological characteristics influence both empowerment and 

internal audit quality. Comprehensive reviews of internal audit quality literature highlight this gap and 

call for more holistic, human-centered approaches (Mehrani & Ghavaasi Kenari, 2024). Addressing this gap 

is essential for developing sustainable strategies to enhance audit quality beyond purely technical or 

regulatory solutions (Amgad, 2021; Shokrriz, 2018). Accordingly, this study seeks to provide an integrated 

empirical examination of the relationships among psychological characteristics of internal auditors, 

auditor empowerment, and internal audit quality. 

Methods and Materials 

This study adopted an applied research design with a descriptive–survey and ex post facto 

approach. The statistical population consisted of certified public auditors, from whom a sample was 

selected using random sampling techniques. Data were collected through a structured questionnaire 

designed to measure auditors’ psychological characteristics, auditor empowerment, and internal audit 

quality. The questionnaire items were developed based on established theoretical constructs and adapted 

to the professional auditing context. 

A total of 338 questionnaires were distributed, of which 287 valid responses were received and 

analyzed. Data analysis was conducted using structural equation modeling with SmartPLS software 

(version 22). Reliability and validity of the measurement model were assessed through Cronbach’s alpha, 

composite reliability, and convergent validity indices. The structural model was evaluated using path 

coefficients, t-statistics, and coefficients of determination (R²) to test the hypothesized relationships 

among variables. 

Findings 

The results revealed a differentiated pattern of relationships between psychological characteristics, 

auditor empowerment, and internal audit quality. Perceived impact, trust and psychological safety, 

independence, honesty, and objectivity demonstrated positive and statistically significant effects on 

auditor empowerment. In contrast, perceived worth, autonomy, and confidentiality did not exhibit 

significant effects on empowerment. 

Regarding internal audit quality, perceived worth, autonomy, independence, honesty, objectivity, 

competence, and impartiality showed significant positive effects. However, perceived impact, trust and 

psychological safety, and confidentiality did not have a statistically significant influence on audit quality. 
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The findings suggest a two-stage explanatory structure in which certain psychological characteristics 

primarily activate auditor empowerment, while others directly enhance the quality of internal auditing 

outputs. 

Discussion and Conclusion 

The findings of this study demonstrate that internal audit quality is not the product of a single 

factor, but rather the outcome of a complex interaction between auditors’ psychological characteristics, 

empowerment mechanisms, and ethical-professional attributes. The results indicate that empowerment is 

primarily driven by auditors’ real experience of influence, psychological safety, and independence, which 

energize proactive behavior and professional engagement. However, empowerment alone does not 

guarantee audit quality unless it is accompanied by enduring ethical and professional qualities such as 

objectivity, honesty, competence, and impartiality. 

The emergence of a two-stage model provides important theoretical insight. Psychological 

characteristics such as perceived impact and psychological safety function as enabling conditions that 

activate auditors’ engagement and willingness to act, whereas attributes like autonomy, perceived worth, 

and professional competence exert a more direct influence on the quality of audit judgments and reports. 

This distinction helps explain why some factors enhance auditors’ motivation without necessarily 

improving audit outcomes unless ethical and professional foundations are firmly in place. 

From a practical perspective, the results underscore the limitations of approaches that focus 

exclusively on technical training or digital tools. While technological advancements and formal 

independence structures are essential, they are insufficient without parallel investment in the 

psychological and ethical development of auditors. High-quality internal auditing requires environments 

that foster independence, integrity, and professional confidence, enabling auditors to translate 

empowerment into reliable and value-adding audit outcomes. 

In conclusion, this study contributes to the internal auditing literature by offering an integrated, 

human-centered framework that links psychological characteristics, empowerment, and audit quality. The 

findings highlight the necessity of aligning organizational structures, ethical norms, and psychological 

support systems to achieve sustainable improvements in internal audit quality. 
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 مقدمه 

در ساتتار   نیآفرو ارزش   ی ار رد راهبرد  کیبر ان با ، به    یو مبتا  یصرفاً  اترل  تیفعال  کیاز    ریات  یهادر دهه  یداتل  یحسابرس

تضاد    دی و تشد  تالیجید  یهایتوسعه فااور  ،ی گسترش تعاملات مال  ، یسازمان  یهاطیمح ادهیفزا  ی دگیچیشده است. پ   لیتبد  یشر ت  تیحا م

م نقش حسابرس  نفعان،یذ  انی ماافع  است  ه  شااسا  یداتل   یموج  شده  بهبود    تیشفاف  یارتقا  ها، سکیر  ییدر   ی ریگمیتصم  تیفیو 

و   ی اترل  یهانظام یا ربخش یدی ل یهااز شاتص یکیعاوان به یداتل یحسابرس  تیفی  ،یبستر نی. در چاابدی دوچادان  یتیاهم یتیریمد

 ,Mehrani & Ghavaasi Kenari)را به تود جل   رده است    گذاراناستیو س  وهشگرانو توجه پژ  شودیم رح م  یسازمان  ییپاسخگو

و   یفرد  یهایژگیو ریتحت ت   قاًیوابسته است، بلکه عم یفا  یهااستانداردها و روش تیرعا زانیتاها به منه یداتل یحسابرس تیفی.  (2024

آنان را شکل    یاتعهد حرفه  زانیمقاومت در برابر فشارها و م  واهد،ش  ری ه نحوه قضاوت، تفس  یی هایژگیحسابرسان قرار دارد؛ و   یشااتتروان 

 . دهدیم

اطلاعات  طیدر شرا یریگمیو تصم ده یچیپ  یهامملو از ابهام، قضاوت یادیفرآ ی ه حسابرس  دهدینشان م یمعاصر حسابرس اتیادب

شواهد   ان یم د یاست  ه با یلیو تحل یعامل شااتت کیبلکه   ست،یها ندستورالعمل یمجر کیحسابرس صرفاً  ،ی یشرا نیناقص است. در چا

  ،ی ذها  یی دارند  ه توانا  د یت    یدر حوزه حسابرس  یشااتتروان  یهاتعادل برقرار  اد. پژوهش  ی سازمان  یشارها متعارض، ماافع متضاد و ف

ذهن   هی طور تاص، نظر. به اد یم  فایا یحسابرس یتروج تیفیدر   یا اادهنییحسابرس نقش تع یتیشخص یهایژگیو و  ی درون یهانگرش

ترد مؤلفه شااتبه   یاحرفه  دیو  پذ   ترقیدق  یهاقضاوت  سازاه یزم  ،یدی ل  یتعاوان دو  هستاد   تیریمد  یادعاها  یرانتقادیغ   رشیو  اهش 

(Hadian & Rezazadeh, 2025)حسابرس   «یشااتتافزار روان و »سخت   ی دانش فا  انیحاصل تعامل م  یحسابرس   تیفیماظر،    نی. از ا

ماجر   تیفیبه افت    تواندیم  یشااتتروان  یهایژگیضعف در و  شرفته،یپ   یها و استانداردهادر صورت وجود چارچوب   ی ه حت  یاگونهاست؛ به

 شود.

  افتهی  ریات  یهادر پژوهش  یاژهیتوجه و  ، یانیسازو ار م  کیعاوان  به  یحسابرسان داتل  یمفهوم توانمادساز  ،ی  اار ابعاد شااتت  در

در   یترحسابرسان نقش فعال  شودیو معاا در  ار است و باعث م  یا رگذار  ،یستگیشا  ار،یاحساس اتت  جادیا  یبه معاا  یاست. توانمادساز

از   رد،یگینظرات آنان مورد توجه قرار م   اادیاحساس م  ی ه حسابرسان داتل  یزمان   دهد ی ااد. م العات نشان م  فایا  ی نظارت  یادهایفرآ

اعتماد فعال  یامن و مبتا  ی یبرتوردارند و در مح  یااستقلال حرفه  ابتکار عمل و     ااد،یم  تیبر  آنان به  تیفیس ح تعهد،  طور  قضاوت 

  ی  ل  تی فی   تواند یحسابرسان ا رگذار است، بلکه م  یتاها بر عملکرد فردنه  ی. توانمادساز(Alqudah et al., 2023)  ابدی یم  ش یافزا  یمعاادار

 را ارتقا دهد.   ، یکیو الکترون تالیجید یدر بسترها ژه یوبه ،ی داتل ینظام حسابرس

  شدن یتالیجیدگرگون  رده است. د  زیرا ن  یداتل  یحسابرس  تیماه  ،ی سازمان  یادهایاطلاعات در فرآ  یو نفوذ فااور  تالیجید  تحول

حسابرسان قرار داده است.  یرو شیرا پ   یدی جد یهاها و چالشفرصت  ادها،یفرآ ونیها و اتوماسداده لیاستفاده از تحل ،یاطلاعات  یهاستم یس

  ازماد ین  گر، ید  یفراهم آورد و از سو  ی دگیو عمق رس  ها سکیپوشش ر  ،یی ارا  ش یافزا  یبرا  یقدرتماد  یابزارها   تواندیم   یفااور  سو،کیاز  

 ی  ه توانمادساز  دهد یها نشان م. پژوهش(Selgi, 2021)فااورانه است    یها یدگ یچیمواجهه با پ   یبرا  یشااتتروان  یو آمادگ   دی جد  یهامهارت

مورد توجه قرار    یدرستبه  ی را بهبود بخشد، مشروط بر آنکه عامل انسان  یسازمان  یی و  ارا  یا اترل بودجه  تواندیاطلاعات م  یوربر فاا   یمبتا

  یمؤ ر از فااور  یبردارو بهره  رش یدر پذ  ی ا اادهلیحسابرسان نقش تسه  یشااتتروان  یهایژگ یو  ان، یم  نی. در ا(Wei et al., 2023)  ردیگ

 .  ادیم فایا
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  ی حا   یبرجسته شده است. شواهد تجرب  یمتعدد  یهادر پژوهش  زین  یحسابرس  تیدر موفق  یفرد  یهاتیو قابل  یانسان  هیسرما  نقش

عملکرد  تیریو مد   ی حسابرس  تیفیبه بهبود   تواندیمثبت م یشااتتروان   ی هایژگیو و یفااور یهامهارت ، یدانش فا    یاز آن است  ه تر 

 اهش  شف تقل  و افت    ، یحسابرس  یهاسکیر  شیممکن است ماجر به افزا هایژگ یو  ن ی. در مقابل، فقدان ا(Haji Eidi, 2022)ماجر شود  

بر س ح   یمعاادار  ریعاوان دو عامل مکمل، ت  به  یکیالکترون  یراستا، تجربه حسابرس و استفاده از حسابرس  نیگردد. در هم  نفعانیاعتماد ذ

 .(Karim Al-Fereiji, 2023)دارند  یارفهقضاوت ح تیفی شف تقل  و  

دارد. استقلال    یشااتتو هم بُعد روان  یاست  ه هم بُعد ساتتار  یحسابرس  تیفی   ی هامؤلفه   نیتریادیاز با  یکیحسابرس    استقلال

  یتیریمد  یمقاومت در برابر فشارها  ییو توانا  تیایصداقت، ع   ،یابلکه مستلزم شجاعت حرفه   ست،ین  یسازمان  ینبود وابستگ  یصرفاً به معاا

 رده و در   تیاستقلال حسابرس را تقو توانادیم یشر ت تیحا م یحسابرسان و سازو ارها ی اترل یهاتلاش دهدیم  شانها ناست. پژوهش

اگر حسابرس از نظر   ، یرسم  ی در صورت وجود سازو ارها  یحال، حت  نی. با ا(Hwang et al., 2022) را ارتقا دهاد    یحسابرس  تیفی   جهینت

 تواهد شد.  فیاو تضع  ی اد، استقلال عمل یارزشیب  ای  یاحساس نااما یشااتتروان 

  نییپا  تیفی   دهدیها و بازارها دارد. م العات نشان مسازمان  یبرا  یاگسترده  یامدهایپ   یحسابرس  تیفی   ،ی و مال  یماظر اقتصاد  از

نقش    ت یفیبا   ی ه حسابرس  یماجر شود، در حال  تیو  اهش شفاف  یادگی نما   یهااهیهز  شیمازاد، افزا  یاگی به انباشت نقد  تواندیم  یحسابرس

اعتماد سرما  اهیبه  صیدر تخص  یمهم و    یو سازمان  تالیجید  یتوانمادساز  ن،ی. همچا(Smith et al., 2021)   ادیم   فایا  گذارانهیماابع 

 ار اان محقق نخواهد شد    یشااتتروان   یهایژگیو و یامر بدون توجه به عامل انسان  نیرا بهبود بخشد، اما ا  هیسرما  صیتخص  یی ارا  تواندیم

(Cong et al., 2023) . 

عموم  در نهادها  ی بخش  حساس  ی گریتصد  ی گستردگ  لیدلبه  یداتل  یحسابرس  تیاهم  ،یدولت  یو    ی اجتماع   یی پاسخگو  تیو 

پژوهش بهبود بخشاد،   یداتل  یعملکرد حسابرس  توانادیا ربخش م  ی اترل  یها توب و نظام  تیحا م  دهدیها نشان مدوچادان است.  را 

م العات نشان    زین  رانی. در ا(Bani Asadi, 2021)شود    رفتهیپذ  ی اصل اساس  کیعاوان  به  ابرسانحس  یمشروط بر آنکه استقلال و توانمادساز

 Hemmatfar)ا رگذارند    یدولت  یهادر دستگاه  یکیالکترون  یحسابرس  یصورت توأمان بر ا ربخشبه  یو انسان  ی فااور  ،ی اند  ه عوامل سازمانداده

et al., 2022)یاز ار ان اصل  یکیعاوان  حسابرسان به  یشااتتروان  یهایژگیدارد  ه در آن و  دیجامع ت    یکردیرو  ضرورتبر    هاافتهی  نی. ا  

 . ردیمورد توجه قرار گ یحسابرس تیفی 

شدت  به یتیریمد یهایریگمیو تصم ی مال  یهاگزارش  تیفی ه    دهدینشان م   یمال یو گزارشگر یحسابدار اتیادب گر،ید یسو از

تلا  و  اهش    یحسابدار  یهاهیاستفاده از رو  سازاهیزم  تواند یحسابرسان م  یااست. ضعف در قضاوت حرفه  یحسابرس  تیفی   ریتحت ت  

 ک یبلکه    ،یضرورت فا  کیتاها  نه  یداتل  یحسابرس  تیفی   یارتقا  ن،ی. باابرا(Arshi & Farahnak, 2024)  دشو  هایریگم یتصم  یا ربخش

راهبرد نظام  یبرا   یالزام  ا  یتیریو مد  یمال   یهاسلامت  در  بررس  نی است.  به   یشااتتروان   یهایژگیو  یچارچوب،  عوامل حسابرسان  عاوان 

 . ابدی یم یاژهیو تیاهم ،یاقضاوت حرفه ییرباایز

ادب  مرور م   اتیجامع  پژوهش  دهد ینشان  بررس  یمتعدد  یهااگرچه  فااور  ،یداتل  یحسابرس  تیفی   یبه  و   ، ینقش  استقلال 

معاادارپرداتته   یتوانمادساز تلأ  هاوز  اما  تب  یاند،  وهم  نییدر  نقش  توانمادساز  یشااتتروان  یهایژگیزمان  بر   ت یفیو     یحسابرسان 

  ا یاند  تمر ز داشته  ی و فا  یبر ابعاد ساتتار  ای از م العات    یاری. بس(Mehrani & Ghavaasi Kenari, 2024)وجود دارد    یداتل  یحسابرس

  ی چادبعد  ادیفرآ  کیحسابرسان    یتوانمادساز  دهدیاست  ه شواهد نشان م   یدر حال   ن یاند. ا رده  یصورت پرا اده بررسرا به  ی فرد  یهایژگیو

 ن،ی. همچا(Amgad, 2021)  افتیدست    یحسابرس  تیفی   داری به بهبود پا  توانیمن  ،یشااتتروان  یهااز مؤلفه  قیاست  ه بدون درک عم
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حرفه  م  یاتجربه  به  یفااور  رش یپذ  زانیو  با  ستین  تیفی    اادهنیتضم  یی تاهااطلاعات،  بستر    د یو  و    یشااتتروان  طیمح  ک یدر  سالم 

 .(Shokrriz, 2018) ردیقرار گ گرتیحما

  ،یحسابرسان داتل  یشااتتروان   یهایژگیو  انیراب ه م  کپارچه،ی  یکردیانجام شود  ه با رو  ییهااساس، ضرورت دارد پژوهش  نیا  بر

به    تواندیم  ی پژوهش  نیارائه دهد. چا  اهیزم  نیدر ا  یماسجم  ی  اد و شواهد تجرب  نییرا تب  ی داتل  یحسابرس  تیفیآنان و    یتوانمادساز

فراهم آورد تا فراتر از    ی اربرد  یهاییراهاما  ،یحسابرس  یاحرفه  یو نهادها  گذاراناست یس  ران،یمد  ی رده و برا  مک   ینظر  اتیادب  یغاا

 حسابرسان توجه  ااد. یشااتتابعاد روان تی به پرورش و تقو  ،ی فا یهاآموزش 

  ی داتل  یحسابرس  تیفیحسابرسان و    یبر توانمادساز  یحسابرسان داتل  یشااتتروان  یهایژگیو  ریت    لیپژوهش حاضر، تحل  هدف 

 است.

 پژوهش   روش

  اطلاعات است.    یدادیروپس  کردیو با استفاده از رو  ی است  ه طرح آن از نوع تجرب  ی شیمایپ   -یفیروش پژوهش حاضر از نوع توص

 از  اطلاعات  آوریجمع   ماظور  به  .شد  تواهد  گردآوری  شده،  تدوین  هایپرسشاامه  طریق  از  شده  تعریف  متغیرهای  ساجش  جهت  نیاز  مورد

  شده  توزیع  هایپرسشاامه   طریق  از  پژوهش،  هایفرضیه   ا بات  جهت  نیاز  مورد  هایداده  و  اطلاعات  و  شد  تواهد  استفاده  ای تابخانه  روش

مراحل روش تجزیه و تحلیل اطلاعات بشرح زیر   .شد   تواهد  استفاده  ۲۲  نسخه  Smart pls  افزار  نرم  از  آنها  تحلیل  برای  و  شودمی  گردآوری

 است:

 آوری اطلاعات لازم بر اساس پاسخ پاسخ دهادگان به سؤالات پرسشاامه؛جمع  ✓

 ، Excelسازی پاسخ های سؤالات پرسشاامه به  مک نرم افزار  می ✓

 انجام آمار توصیفی،  ✓

 انجام آزمون استاباطی،  ✓

 .Smart plsهای پژوهش به  مک نرم افزار تجزیه و تحلیل فرضیه  ✓

گیری تصادفی و از روش  و ران، نمونه آماری   شور بوده و به روش نمونه  جامعه آماری این پژوهش شامل  لیه حسابرسان رسمی 

گردید.   روشانتخاب  از  یکی  نمونه   فرمول  و ران  حجم  تعیین  برای  متغیرهای  یفی  م العه  با  ارتباط  در  معمولاً  است  ه  آماری  های 

 :صورت زیر محاسبه میشود گیرد. حجم نمونه در این روش به مورداستفاده قرار می
2

22

2
( 1)

1
1

z pq

z pqdn
d

n

+

+
= −

+
 

 : ه در این فرمول

:N   باشد. نفر می ۲۸۱۹حجم جامعه به تعداد 

 (۵/۰درصد توزیع صفت در جامعه یعای نسبت افرادی است  ه دارای صفت موردم العه هستاد ) p: آماره

 (۵/۰درصد افرادی است  ه فاقد صفت موردم العه هستاد )  q:آماره

 .استفاده شود ۵/۰ها یعای بایست از حدا ثر مقدار آنمشخص نباشد می  q و p اگر میزان
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 .است ۸۴۱6/3برابر  2Z و ۹6/۱برابر    z% مقدار۵استفاده شود نیز ایرادی ندارد. در س ح ت ای   tاز  zجایاست و اگر به  t =zآماره

گیری   نیز تفاضل نسبت واقعی صفت در جامعه با میزان تخمین پژوهشگر برای وجود آن صفت در جامعه است. دقت نمونه  dمقدار  

شود. بر این اساس،  % استفاده می  ۵برابر    dگیری دارای بیشترین دقت باشد از حدا ثر مقدار  به این عامل بستگی دارد و اگر قصد محقق؛ نمونه  

 تواهیم داشت:

2

2 2

2819*1.96 *(0.5*0.5)
338

8293140*0.05 1.96 (0.5*0.5)
n = 

+  

 هایافته

 اند. های توزیعی، پاسخ داده شدهدرصد پرسشاامه  %۸۵؛ ۱بر اساس اطلاعات جدول  نرخ بازگشت پرسشاامه

 1جدول 

 اطلاعات نرخ بازگشت پرسشاامه

 نرخ بازگشت پرسشاامه  تعداد پرسشاامه های پاسخ داده شده  های توزیعی تعداد  ل پرسشاامه

33۸ ۲۸7 ۸۵% 

 

های حاصل با تحلیل عاملی و روش تحلیل مسیر و  با استفاده های توزیعی، دادهاطلاعات حاصل از م العه پرسشاامهپس از گردآوری  

 مورد تحلیل قرار میگیرند.  SmartPLSو  Excelافزار از نرم

جامعه حسابداران   تیعضو  ت،یجاس  ی س وح مدیریت، اطلاعات بر اساس پارامترها  نیا  نشان داده شده است.   ۲ی در جدول  فیآمار توص

صورت تلاصه در جداول و  اطلاعات به  یفیشده اند. در آمار توص  یباددسته  یحسابرس  تیو نوع فعال  لاتیتحص  ،یسمت، سابقه  ار  ،یرسم

به جامعه وجود ندارد. در واقع آمارها با  مک نمودار و جداول تلاصه شده و    جینتا   میتعم  ای  یریگجه ینت  چی و ه  شودیداده م  ش یمانمودارها ن

 دهاد. و جامع از موضوع نشان می ی ل یریتصو

 2جدول  

 یشااتت تیجمع یرهایمتغ یاطلاعات فراوان

 عضویت جامعه حسابداران رسمی جاسیت

 تعداد شرح  تعداد شرح 

 ۲۸7 افراد عضو شاغل  ۱۹۸ مرد

 ۸۹ زن 

 ۲۸7 تعداد  ل  ۲۸7 تعداد  ل 

 سابقه  اری سمت 

 تعداد شرح  تعداد شرح 

 33 سال  6 متر از  ۸۴ سرپرست حسابرسی 

 7۵ سال   ۱۰تا  6 ۹۵ مدیر حسابرسی 

 ۹3 سال   ۱۵تا  ۱۱ ۱۰۸ شریک حسابرسی 

 ۸6 سال  ۱۵بالای  ۲۸7 تعداد  ل 
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 ۲۸7 تعداد  ل 

 نوع فعالیت حسابرسی  تحصیلات 

 تعداد شرح  تعداد شرح 

 ۲۸7 مستقل حسابرسی  ۹۸  ارشااسی 

 ۱۱۵ ارشد  ارشااسی 

 7۴ د تری

 ۲۸7 تعداد  ل  ۲۸7 تعداد  ل 

 

 نشان داده شده است.  3در جدول   هاپرسشاامه یی ای و پا یی روا یبررسنتایج 

 3جدول 

 ها پرسشاامه ییا یو پا ییروا یبررس جینتا

 روایی  پایایی  متغیر

 پایایی تر یبی ضری  آلفای  رونباخ 

 6۵6/۰ ۸7۸/۰ ۸۲6/۰  یحسابرسان داتل  یشااتتروان  یهاویژگی

 6۸۵/۰ 7۱۵/۰ ۸7۸/۰ ی حسابرسان داتل تیفی 

 6۹۹/۰ 777/۰ ۸۹6/۰ حسابرسان  ی توانمادساز

 

و مقدار روایی همگرا، بیشتر از   7/۰استاندارد  بر اساس نتایج حاصله، چون  ضری  آلفای  رونباخ و پایایی تر یبی بیشتر از مقدار  

 گردد. های توزیعی ت یید میباشد، پایایی و روایی پرسشاامهمی ۵/۰مقدار استاندارد 

آید. یک عامل، یک متغیر فرضی )سازه( است  به دست می تحلیل عاملی طریقاعتبار )روایی( عاملی صورتی از روایی سازه است  ه از  

قرار می تا یر  متغیر تحت  یا چاد  را در یک  نمرات مشاهده شده  هر ه  ماتریس همبستگی صورت گیرد  دهد.  روی یک  عاملی  تحلیل  گاه 

 . هایی  ه تحت تا یر عوامل تاصی قرار گرفته دارای بار عاملی بالا در آن عامل استآزمون 

 سؤالات  ی بار عامل یبررسشوند. نتایج  های یک سازه با آن سازه محاسبه میبارهای عاملی از طریق محاسبه مقدار همبستگی شاتص

 نشان داده شده است. ۴در جدول  هاپرسشاامه

 4جدول 

 هاسؤالات پرسشاامه یبار عامل یبررس جینتا

 بار عاملی  سؤال  بار عاملی  سؤال  بار عاملی  سؤال  عاملی بار  سؤال  پرسشاامه 

  یهاویژگی

  یشااتتروان

   یحسابرسان داتل

۱ ۴۲۵/۰ ۱۲ ۸۵۴/۰ ۲3 ۵۰۴/۰ 3۴ ۸7۴/۰ 

۲ ۴۴۴/۰ ۱3 6۹۵/۰ ۲۴ ۵۸۸/۰ 3۵ ۴۹۰/۰ 

3 6۲۵/۰ ۱۴ ۴۹۹/۰ ۲۵ ۵۹6/۰ 36 ۴6۲/۰ 

۴ ۵۲۱/۰ ۱۵ ۵۰۰/۰ ۲6 ۵۴۱/۰ 37 ۵۲۹/۰ 

۵ ۵۴۴/۰ ۱6 ۵6۵/۰ ۲7 ۵۵۵/۰ 3۸ ۵۰3/۰ 

6 ۵6۹/۰ ۱7 ۵۲۲/۰ ۲۸ ۵۹۵/۰ 3۹ ۵6۵/۰ 

7 6۲۵/۰ ۱۸ ۴77/۰ ۲۹ ۵7۸/۰ ۴۰ ۵۱6/۰ 



 140۵، دوم، شماره پنجم، دوره مدیریت پویا و تحلیل کسب و کار                                                                                                       و همکاران          یدیسع

 

 11 
E-ISSN: 3041-8933 
 

۸ 6۵۵/۰ ۱۹ ۴۹6/۰ 3۰ 6۹۹/۰ ۴۱ ۴7۱/۰ 

۹ ۴۴۸/۰ ۲۰ ۴۸7/۰ 3۱ 7۸۵/۰ ۴۲ ۴6۰/۰ 

۱۰ ۵۰۲/۰ ۲۱ ۴۱۰/۰ 3۲ ۵۹۹/۰ ۴3 ۵۰6/۰ 

۱۱ ۵۹3/۰ ۲۲ ۴۴۴/۰ 33 6۰۲/۰ 

  ی توانمادساز

 حسابرسان 

۱ ۵۰۴/۰ ۱۴ ۴۲۲/۰ ۲7 76۵/۰ ۴۰ 7۵۸/۰ 

۲ ۵۰۵/۰ ۱۵ ۴۸۹/۰ ۲۸ 6۸۹/۰ ۴۱ ۵۲۵/۰ 

3 ۴77/۰ ۱6 ۴۵۲/۰ ۲۹ 6۵۵/۰ ۴۲ ۵۵۸/۰ 

۴ ۴۵3/۰ ۱7 7۵۴/۰ 3۰ ۵67/۰ ۴3 ۵66/۰ 

۵ ۸۰۰/۰ ۱۸ 666/۰ 3۱ ۵6۸/۰ ۴۴ ۵۱6/۰ 

6 ۵7۴/۰ ۱۹ 637/۰ 3۲ 77۵/۰ ۴۵ ۸77/۰ 

7 6۸۹/۰ ۲۰ 67۸/۰ 33 7۵۴/۰ ۴6 7۵۴/۰ 

۸ ۵۵۱/۰ ۲۱ 63۲/۰ 3۴ ۴6۹/۰ ۴7 ۸۲۵/۰ 

۹ 67۸/۰ ۲۲ 6۰۲/۰ 3۵ ۴6۱/۰ ۴۸ 7۴۱/۰ 

۱۰ ۵۱۴/۰ ۲3 ۴۸۸/۰ 36 ۴۹3/۰ ۴۹ 6۴۵/۰ 

۱۱ ۵۵7/۰ ۲۴ ۴۹3/۰ 37 7۵6/۰ ۵۰ ۸۵6/۰ 

۱۲ 6۹۹/۰ ۲۵ ۵۸۲/۰ 3۸ 7۱7/۰ ۵۱ 633/۰ 

۱3 7۱۴/۰ ۲6 ۵۹6/۰ 3۹ 7۲۵/۰ ۵۲ 6۲۵/۰ 

حسابرسان    تیفی 

 ی داتل

۱ 76۸/۰ ۱۱ ۵۵7/۰ ۲۱ 6۸۵/۰ 3۱ ۵۹۸/۰ 

۲ 6۰۴/۰ ۱۲ 7۲۱/۰ ۲۲ ۸6۵/۰ 3۲ 7۰۱/۰ 

3 ۸۰۸/۰ ۱3 ۵۰۸/۰ ۲3 ۵۸۵/۰ 33 7۰3/۰ 

۴ ۴66/۰ ۱۴ ۴۹۸/۰ ۲۴ 7۰7/۰ 3۴ 6۸۲/۰ 

۵ ۵۰7/۰ ۱۵ ۵۰۲/۰ ۲۵ 6۴۲/۰ 3۵ ۵۹۹/۰ 

6 633/۰ ۱6 ۵۱۲/۰ ۲6 ۵3۱/۰ 36 ۵76/۰ 

7 6۸۰/۰ ۱7 67۲/۰ ۲7 66۸/۰ 37 ۵۲۲/۰ 

۸ ۵۹۰/۰ ۱۸ ۴7۸/۰ ۲۸ 6۱۲/۰ 3۸ ۵3۸/۰ 

۹ ۴77/۰ ۱۹ 7۱۰/۰ ۲۹ 633/۰ 

۱۰ 7۰6/۰ ۲۰ 6۲۲/۰ 3۰ 6۱۲/۰ 

 

توان نتیجه گرفت واریانس  است، می  ۴/۰ها، ضری  بار عاملی بیشتر از مقدار استاندارد  به لحاظ انکه برای تمامی سؤالات پرسشاامه

گیری قابل قبول است.  بعبارت آن سازه بیشتر بوده و پایایی آن در مورد مدل اندازهگیری  ؛ از واریانس ت ای اندازههای آنشاتصبین سازه و  

 دیگر، چون ضری  بار عاملی سؤالات از حد استاندارد؛ بالاتر است، نیازی به حذف یا اصلاح هیچکدام از سؤالات پرسشاامه نیست. 

( صورت پذیرفته است. ضری  مسیر 2Rو ضری  تعیین )  tهای پژوهش بر اساس بررسی ضری  مسیر، اعداد معااداری    آزمون فرضیه 

است. در حقیقت همان ضری  رگرسیون در حالت   )پاهان( ااده وجود راب ه علیّ ت ی و شدت و جهت این راب ه بین دو متغیر مکاون    بیان

است  ه اگر برابر با   ۱تا + -۱شود.  ضری  مسیر، عددی بین  تر رگرسیون ساده و چادگانه مشاهده می  های ساده  استاندارد است  ه در مدل

ها در مدل  بین سازه    ترین معیار برای ساجش راب ه ، نشان دهاده نبود راب ه علیّ ت ی بین دو متغیر پاهان است. از طرفی ابتدایی  صفر شوند

بیشتر شود، نشان از )بسته به علامت ضری  مسیر(   -۹6/۱و    ۹6/۱است. در صورتی  ه مقدار این اعداد از  tاداری بخش ساتتاری، اعداد معا

فقط صحت   tاست. البته باید توجه داشت  ه اعداد    %۹۵های پژوهش در س ح اطمیاان  ها و درنتیجه تایید فرضیه    بین سازه  صحت راب ه 

در نهایت دومین معیار برای بررسی برازش مدل ساتتاری ها ساجید.  توان با آنها را نمی    بین سازه  دهاد و شدت راب ه ها را نشان می  راب ه 

( تعیین  پژوهش ضرای  ضری   یک  درون  2Rدر  پاهان  متغیرهای  به  مربوط   )( تعیین  است. ضری   برای 2Rزای مدل  است  ه  معیاری   )
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رود و نشان از تا یری دارد  ه نشان از ت  یر یک     ار می  سازی معادلات ساتتاری به  گیری و بخش ساتتاری مدل   ردن بخش اندازهمتصل

های  این است  ه این روش قابلیت  اهش ت اها در مدل  Smartplsهای اصلی روش  زا دارد. یکی از مزیت  زا بر یک متغیر درون    متغیر برون 

 ها را دارد. ها و شاتص گیری و یا افزایش واریانس بین سازه اندازه

 های اول تا چهارمآزمون فرضیه

 نشان داده شده است. ۵جدول و  ۲و  ۱های شکلاول تا چهارم در  یهاه یفرض آزمونتلاصه نتایج آزمون های مورد بررسی برای 

 1شکل 

 ر یمس   یضر اریاول تا چهارم بر اساس مع یهاهیآزمون فرض جینتا
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 2شکل 

 tاول تا چهارم بر اساس آماره  یهاهیآزمون فرض جینتا
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 ۵جدول 

 اول تا چهارم یهاهیآزمون فرض یبرا یمورد بررس یآزمون ها جیتلاصه نتا

 معااداری اعداد  ( βضری  مسیر ) شرح 

t 

 ضری  تعیین 

(2R ) 

 %۱7 ۱.۲۰۱ ۰.۴۹6 احسان باارزش بودن  

 %۱۴ ۱.۱۲۴ ۰.6۴۹ ی احساس تودمختار

 %76 7.۱۱3 ۰.7۸۹   یرگذاریت   احساس 

 %۸۰ 3.۱۱۱ ۰.3۹۹ ی روان  تیو اما اعتماد

 

 .گرددیم نییتب ریموجود، بشرح ز یرهایمس کیبه تفک  هاه یبدست آمده از آزمون فرض جینتا

بوده و چون علامت آماره   ۱.۲۰۱متغیر مذ ور برابر   t و مقدار آماره  ۰.۴۹6، ضری  مسیر متغیر مستقل برابر  اولدر آزمون فرضیه  

حسابرسان   یتوانمادسازبر  احسان باارزش بودن   است؛ دال بر این م ل  دارد  ه  ۱.۹6آن  متر از مقدار استاندارد    و مقدارمذ ور، مثبت بوده  

توسط تغییرات متغیر  تغییرات متغیر وابسته  %۱7دارد. بر اساس ضری  تعیین مدل، حدود   مذ ور فرضیه  ردداشته و حکایت از  نمعااداری   ت  یر

  شود.مستقل توضیح داده می

بوده و چون علامت آماره ۱.۱۲۴متغیر مذ ور برابر   t و مقدار آماره  ۰.6۴۹، ضری  مسیر متغیر مستقل برابر  دومدر آزمون فرضیه  

حسابرسان  یتوانمادسازی بر احسان تودمختار است؛ دال بر این م ل  دارد  ه ۱.۹6آن  متر از مقدار استاندارد  و مقدارمذ ور، مثبت بوده 

توسط تغییرات   تغییرات متغیر وابسته   %۱۴مذ ور دارد. بر اساس ضری  تعیین مدل، حدود   فرضیه   ردداشته و حکایت از  نمعااداری     ت  یر

  شود.متغیر مستقل توضیح داده می

بوده و چون علامت آماره    7.۱۱3متغیر مذ ور برابر   t و مقدار آماره  ۰.7۸۹، ضری  مسیر متغیر مستقل برابر  سومدر آزمون فرضیه  

حسابرسان  یتوانمادسازبر  یرگذاریاحسان ت   است؛ دال بر این م ل  دارد  ه ۹6/۱از مقدار استاندارد  بیشترمقدار آن و مذ ور، مثبت بوده 

توسط   تغییرات متغیر وابسته   % 76مذ ور دارد. بر اساس ضری  تعیین مدل، حدود   فرضیه  ت ییدمعااداری داشته و حکایت از  مثبت و   ت  یر

  شود.تغییرات متغیر مستقل توضیح داده می

بوده و چون علامت آماره   3.۱۱۱متغیر مذ ور برابر  t و مقدار آماره۰.3۹۹، ضری  مسیر متغیر مستقل برابر چهارمدر آزمون فرضیه 

حسابرسان   یتوانمادسازی بر  روان  تیاعتماد و اما است؛ دال بر این م ل  دارد  ه  ۹6/۱از مقدار استاندارد    بیشترمقدار آن  و  مذ ور، مثبت بوده  

توسط   تغییرات متغیر وابسته   %۸۰مذ ور دارد. بر اساس ضری  تعیین مدل، حدود   فرضیه  ت یید معااداری داشته و حکایت از   مثبت و  ت  یر

  شود.تغییرات متغیر مستقل توضیح داده می

 های پنجم تا هفتمآزمون فرضیه

 نشان داده شده است. 6جدول و   ۴و  3های شکلپاجم تا هفتم در  یهاه یتلاصه نتایج آزمون های مورد بررسی برای آزمون فرض
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 3شکل 

 ر یمس   یضر اریپاجم تا هفتم بر اساس مع یهاهیآزمون فرض جینتا

 

 4شکل 

 tپاجم تا هفتم بر اساس آماره  یهاهیآزمون فرض جینتا
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 6جدول 

 پاجم تا هفتم یهاهیآزمون فرض یبرا یمورد بررس یآزمون ها جیتلاصه نتا

 ضری  مسیر  متغیر

(β ) 

 اعداد معااداری 

t 

 ضری  تعیین 

(2R ) 

 %۵۸ ۱۰.۱۵۴ ۰.۵۲۹ استقلال  

 %7۸ 6.۹۲۱ ۰.۵۴۴ صداقت 

 %۱۱ ۱.۱۲3 ۰.3۵۲ ی رازدار

 

 .گرددیم نییتب ریموجود، بشرح ز یرهایمس کیبه تفک  هاه یبدست آمده از آزمون فرض جینتا

بوده و چون علامت آماره    ۱۰.۱۵۴ متغیر مذ ور برابر t و مقدار آماره  ۰.۵۲۹، ضری  مسیر متغیر مستقل برابر  پاجمدر آزمون فرضیه  

 مثبت حسابرسان ت  یر  یتوانمادسازبر  استقلال   است؛ دال بر این م ل  دارد  ه   ۹6/۱از مقدار استاندارد    بیشترمقدار آن  و  بوده    مثبتمذ ور،  

توسط تغییرات متغیر   تغییرات متغیر وابسته  % ۵۸معااداری داشته و حکایت از ت یید فرضیه مذ ور دارد. بر اساس ضری  تعیین مدل، حدود     و

   .شودمستقل توضیح داده می

بوده و چون علامت آماره    6.۹۲۱ متغیر مذ ور برابر t و مقدار آماره  ۰.۵۴۴، ضری  مسیر متغیر مستقل برابر  ششمدر آزمون فرضیه  

 مثبت حسابرسان ت  یر  یتوانمادسازبر  صداقت  است؛ دال بر این م ل  دارد  ه ۹6/۱از مقدار استاندارد  بیشترمقدار آن و بوده  مثبتمذ ور، 

توسط تغییرات متغیر   تغییرات متغیر وابسته  % 7۸معااداری داشته و حکایت از ت یید فرضیه مذ ور دارد. بر اساس ضری  تعیین مدل، حدود     و

   .شودمستقل توضیح داده می

بوده و چون علامت آماره    ۱.۱۲3متغیر مذ ور برابر    tو مقدار آماره    ۰.3۵۲ضری  مسیر متغیر مستقل برابر    هفتمدر آزمون فرضیه  

بوده   مثبت  استاندارد  و  مذ ور،  مقدار  از  آن  متر  رازدار  ۹6/۱مقدار  دارد  ه  این م ل   بر  دال  بر  است؛  ت  یر   یتوانمادسازی  حسابرسان 

تغییرات متغیر وابسته توسط تغییرات متغیر   %۱۱معااداری نداشته و حکایت از رد فرضیه مذ ور دارد. بر اساس ضری  تعیین مدل، حدود  

 مستقل توضیح داده میشود. 

 های هشتم تا دهمآزمون فرضیه

 نشان داده شده است. 7جدول و  6و  ۵های شکلهشتم تا دهم در  یهاه یتلاصه نتایج آزمون های مورد بررسی برای آزمون فرض
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 ۵شکل 

 ر یمس   یضر اریهشتم تا دهم بر اساس مع یهاهیآزمون فرض جینتا

 

 6شکل 

 tهشتم تا دهم بر اساس آماره  یهاهیآزمون فرض جینتا
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 7جدول 

 هشتم تا دهم  یهاهیآزمون فرض یبرا یمورد بررس یآزمون ها جیتلاصه نتا

 ضری  مسیر  متغیر

(β ) 

 معااداری اعداد 

t 

 ضری  تعیین 

(2R ) 

 %6۵ ۹.۵۱۲ ۰.۴۱۱ عیایت 

 %۵۱ ۸.۸۱۱ ۰.36۴ شایستگی 

 %۱6 ۰.۹7۱ ۰.3۰۱ بی طرفی 

 

 .گرددیم نییتب ریموجود، بشرح ز یرهایمس کیبه تفک  هاه یبدست آمده از آزمون فرض جینتا

بوده و چون علامت آماره  ۹.۵۱۲ متغیر مذ ور برابر t و مقدار آماره ۰.۴۱۱، ضری  مسیر متغیر مستقل برابر هشتمدر آزمون فرضیه 

 مثبت  حسابرسان ت  یر یتوانمادسازبر  تیایع  است؛ دال بر این م ل  دارد  ه ۹6/۱از مقدار استاندارد  بیشترمقدار آن و بوده  مثبتمذ ور،  

توسط تغییرات متغیر   تغییرات متغیر وابسته  %6۵معااداری داشته و حکایت از ت یید فرضیه مذ ور دارد. بر اساس ضری  تعیین مدل، حدود     و

   .شودمستقل توضیح داده می

بوده و چون علامت آماره    ۸.۸۱۱ متغیر مذ ور برابر t و مقدار آماره۰.36۴، ضری  مسیر متغیر مستقل برابر  نهمدر آزمون فرضیه  

 و   مثبت حسابرسان ت  یر  تیفی ی بر  ستگی شا است؛ دال بر این م ل  دارد  ه  ۹6/۱از مقدار استاندارد    بیشترمقدار آن  و  بوده    مثبتمذ ور،  

توسط تغییرات متغیر   تغییرات متغیر وابسته  %۵۱معااداری داشته و حکایت از ت یید فرضیه مذ ور دارد. بر اساس ضری  تعیین مدل، حدود  

   .شودمستقل توضیح داده می

بوده و چون علامت آماره    ۰.۹7۱ متغیر مذ ور برابر t و مقدار آماره  ۰.3۰۱، ضری  مسیر متغیر مستقل برابر  دهمدر آزمون فرضیه  

معااداری   حسابرسان ت  یر  تیفی ی بر  طرف   ی ب است؛ دال بر این م ل  دارد  ه  ۹6/۱از مقدار استاندارد     مترمقدار آن  و  بوده    مثبتمذ ور،  

توسط تغییرات متغیر مستقل توضیح    تغییرات متغیر وابسته  %۱6فرضیه مذ ور دارد. بر اساس ضری  تعیین مدل، حدود    ردداشته و حکایت از  ن

   . شودداده می

 های یازدهم تا چهاردهم آزمون فرضیه

نشان داده شده    ۸جدول  و    ۸و    7های  شکلتا چهاردهم در    ازدهمی  یهاه یفرض  آزمونتلاصه نتایج آزمون های مورد بررسی برای  

 است.
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 7شکل 

 ر یمس  یضر اریتا چهاردهم بر اساس مع ازدهمی  یهاهیآزمون فرض جینتا

 

 8شکل 

 tتا چهاردهم بر اساس آماره  ازدهمی  یهاهیآزمون فرض جینتا

 

https://portal.issn.org/resource/ISSN/3041-8933


 ی حسابرسان داخل تیفیحسابرسان و ک یبر توانمندساز یحسابرسان داخل یشناختروان یهایژگی و ریتأث لیتحل 

 

 8جدول 

 تا چهاردهم  ازدهمی یهاهیآزمون فرض یبرا یمورد بررس یآزمون ها جیتلاصه نتا

 معااداری اعداد  ( βضری  مسیر ) شرح 

t 

 ضری  تعیین 

(2R ) 

 %۸6 7.3۸۹ ۰.366 احسان باارزش بودن  

 %۹3 3.۱۴۱ ۰.6۸۵ ی احساس تودمختار

 %۱۱ ۰.۱۵7 ۰.۵6۰   یرگذاریت   احساس 

 %۱6 ۰.۱6۴ ۰.337 ی روان  تیو اما اعتماد

 

 .گرددیم نییتب ریموجود، بشرح ز یرهایمس کیبه تفک  هاه یبدست آمده از آزمون فرض جینتا

بوده و چون علامت آماره   7.3۸۹متغیر مذ ور برابر   t و مقدار آماره  ۰.366، ضری  مسیر متغیر مستقل برابر  یازدهمدر آزمون فرضیه  

حسابرسان    تیفی بر  احسان باارزش بودن   است؛ دال بر این م ل  دارد  ه   ۱.۹6از مقدار استاندارد  بیشتر     و مقدار آن؛مذ ور، مثبت بوده  

توسط  تغییرات متغیر وابسته  %۸6دارد. بر اساس ضری  تعیین مدل، حدود   مذ ور  فرضیه  ت ییدمعااداری داشته و حکایت از  مثبت و   ت  یر  یداتل

  شود.تغییرات متغیر مستقل توضیح داده می

بوده و چون علامت    3.۱۴۱متغیر مذ ور برابر   t و مقدار آماره  ۰.6۸۵، ضری  مسیر متغیر مستقل برابر  دوازدهمدر آزمون فرضیه  

حسابرسان    تیفی ی بر  احسان تودمختار است؛ دال بر این م ل  دارد  ه  ۱.۹6از مقدار استاندارد    بیشتر  و مقدار آن،  آماره مذ ور، مثبت بوده 

و   ت  یر  یداتل از  مثبت  حکایت  و  داشته  حدود     مذ ور فرضیه  ت ییدمعااداری  مدل،  تعیین  ضری   اساس  بر  متغیر   %۹3دارد.  تغییرات 

  شود.توسط تغییرات متغیر مستقل توضیح داده می وابسته

بوده و چون علامت    ۰.۱۵7متغیر مذ ور برابر   t و مقدار آماره  ۰.۵6۰، ضری  مسیر متغیر مستقل برابر  سیزدهمدر آزمون فرضیه  

حسابرسان   تیفی بر    یرگذاریاحسان ت   این م ل  دارد  هاست؛ دال بر    ۹6/۱مقدار آن  متر از مقدار استاندارد  و  آماره مذ ور، مثبت بوده  

رد فرضیه ت  یری  داتل از  حکایت  و  نداشته  تعیین مدل، حدود     مذ ور معااداری  اساس ضری   بر  وابسته   %۱۱دارد.  متغیر  توسط  تغییرات 

  شود.تغییرات متغیر مستقل توضیح داده می

بوده و چون علامت    ۰.۱6۴متغیر مذ ور برابر   t و مقدار آماره  ۰.337، ضری  مسیر متغیر مستقل برابر  چهاردهمدر آزمون فرضیه  

حسابرسان    تیفی ی بر  روان  تیاعتماد و اما است؛ دال بر این م ل  دارد  ه  ۹6/۱مقدار آن  متر از مقدار استاندارد  و  آماره مذ ور، مثبت بوده  

توسط تغییرات   تغییرات متغیر وابسته  %۱6دارد. بر اساس ضری  تعیین مدل، حدود   مذ ور معااداری نداشته و حکایت از رد فرضیه ت  یری  داتل

  شود.متغیر مستقل توضیح داده می

 های پانزدهم تا هفدهمآزمون فرضیه

نشان داده شده    ۹جدول  و    ۱۰و    ۹های  شکلپانزدهم تا هفدهم در    یهاه ی تلاصه نتایج آزمون های مورد بررسی برای آزمون فرض

 است.
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 9شکل 

 ر یمس  یضر اریپانزدهم تا هفدهم بر اساس مع یهاهیآزمون فرض جینتا

 

 10شکل 

 tپانزدهم تا هفدهم بر اساس آماره  یهاهیآزمون فرض جینتا
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 ی حسابرسان داخل تیفیحسابرسان و ک یبر توانمندساز یحسابرسان داخل یشناختروان یهایژگی و ریتأث لیتحل 

 

 9جدول  

 پانزدهم تا هفدهم  یهاهیآزمون فرض یبرا یمورد بررس یآزمون ها جیتلاصه نتا

 ضری  مسیر  متغیر

(β ) 

 اعداد معااداری 

t 

 ضری  تعیین 

(2R ) 

 %73 ۴.۲7۴ ۰.۵۸۱ استقلال  

 %۵۵ 6.366 ۰.۲۹۹ صداقت 

 %7 ۱.۱۸3 ۰.۲3۰ ی رازدار

 

 .گرددیم نییتب ریموجود، بشرح ز یرهایمس کیبه تفک  هاه یبدست آمده از آزمون فرض جینتا

بوده و چون علامت آماره    ۴.۲7۴ متغیر مذ ور برابر t و مقدار آماره  ۰.۵۸۱، ضری  مسیر متغیر مستقل برابر  پانزدهمدر آزمون فرضیه  

 مثبت  ت  یر   یحسابرسان داتل  تیفی بر  استقلال   است؛ دال بر این م ل  دارد  ه  ۹6/۱از مقدار استاندارد    بیشترمقدار آن  و  بوده    مثبتمذ ور،  

توسط تغییرات متغیر   تغییرات متغیر وابسته  % 73دارد. بر اساس ضری  تعیین مدل، حدود    مذ ورمعااداری داشته و حکایت از ت یید فرضیه     و

   .شودمستقل توضیح داده می

بوده و چون علامت    6.366 متغیر مذ ور برابر t و مقدار آماره  ۰.۲۹۹، ضری  مسیر متغیر مستقل برابر  شانزدهمدر آزمون فرضیه  

 یحسابرسان داتل  تیفی بر    صداقت است؛ دال بر این م ل  دارد  ه  ۱/ ۹6از مقدار استاندارد    بیشترمقدار آن  و  بوده    مثبتآماره مذ ور،  

توسط   تغییرات متغیر وابسته  %۵۵دارد. بر اساس ضری  تعیین مدل، حدود    مذ ورمعااداری داشته و حکایت از ت یید فرضیه     و  مثبت ت  یر

   . شودتغییرات متغیر مستقل توضیح داده می

بوده و چون علامت آماره    ۱.۱۸3متغیر مذ ور برابر    tو مقدار آماره    ۰.۲3۰ضری  مسیر متغیر مستقل برابر    هفدهمدر آزمون فرضیه  

از مقدار استاندارد  و  مذ ور، مثبت بوده   ت  یر    یداتل   حسابرسان  تیفی ی بر  است؛ دال بر این م ل  دارد  ه رازدار  ۹6/۱مقدار آن  متر 

از رد فرضیه   تغییرات متغیر وابسته توسط تغییرات متغیر   %7دارد. بر اساس ضری  تعیین مدل، حدود    مذ ورمعااداری نداشته و حکایت 

 مستقل توضیح داده میشود. 

 های هجدهم تا بیستمآزمون فرضیه

نشان داده شده    ۱۰جدول  و    ۱۲و    ۱۱های  شکلدر    ستمیهجدهم تا ب  ی هاه یتلاصه نتایج آزمون های مورد بررسی برای آزمون فرض

 است.
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 11شکل 

 ر یمس  یضر اریبر اساس مع ستمیهجدهم تا ب یهاهیآزمون فرض جینتا

 

 12شکل 

 tبر اساس آماره  ستمیهجدهم تا ب یهاهیآزمون فرض جینتا
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 ی حسابرسان داخل تیفیحسابرسان و ک یبر توانمندساز یحسابرسان داخل یشناختروان یهایژگی و ریتأث لیتحل 

 

 10جدول 

 ستمیهجدهم تا ب یهاهیآزمون فرض یبرا یمورد بررس یآزمون ها جیتلاصه نتا

 ضری  مسیر  متغیر

(β ) 

 اعداد معااداری 

t 

 تعیین ضری  

(2R ) 

 %7۵ ۸.3۲۵ ۰.76۰ عیایت 

 %۹۴ ۵.۲7۵ ۰.۲۴۹ شایستگی 

 %7۰ 7.۲7۲ ۰.۴۸۹ بی طرفی 

 

 .گرددیم نییتب ریموجود، بشرح ز یرهایمس کیبه تفک  هاه یبدست آمده از آزمون فرض جینتا

بوده و چون علامت    ۸.3۲۵ برابرمتغیر مذ ور   t و مقدار آماره  ۰.76۰، ضری  مسیر متغیر مستقل برابر  هجدهمدر آزمون فرضیه  

 یحسابرسان داتل  تیفی بر    تیایع  است؛ دال بر این م ل  دارد  ه  ۹6/۱از مقدار استاندارد    بیشترمقدار آن  و  بوده    مثبتآماره مذ ور،  

توسط   تغییرات متغیر وابسته  %7۵دارد. بر اساس ضری  تعیین مدل، حدود    مذ ورمعااداری داشته و حکایت از ت یید فرضیه     و  مثبت ت  یر

   . شودتغییرات متغیر مستقل توضیح داده می

بوده و چون علامت آماره    ۵.۲7۵ متغیر مذ ور برابر  t و مقدار آماره  ۰.۲۴۹، ضری  مسیر متغیر مستقل برابر  نوزدهمدر آزمون فرضیه  

 مثبت  ت  یر  یحسابرسان داتل  تیفی ی بر  ستگیشا است؛ دال بر این م ل  دارد  ه  ۹6/۱از مقدار استاندارد    بیشترمقدار آن  و  بوده    مثبتمذ ور،  

توسط تغییرات متغیر   تغییرات متغیر وابسته  % ۹۴دارد. بر اساس ضری  تعیین مدل، حدود    مذ ورمعااداری داشته و حکایت از ت یید فرضیه     و

   .شودمستقل توضیح داده می

بوده و چون علامت آماره    7.۲7۲ متغیر مذ ور برابر t و مقدار آماره  ۰.۴۸۹، ضری  مسیر متغیر مستقل برابر  بیستمدر آزمون فرضیه  

 مثبت ت  یر  یحسابرسان داتل  تیفی ی بر  طرف   یب است؛ دال بر این م ل  دارد  ه  ۹6/۱از مقدار استاندارد    بیشترمقدار آن  و  بوده    مثبتمذ ور،  

توسط تغییرات متغیر   تغییرات متغیر وابسته  % 7۰دارد. بر اساس ضری  تعیین مدل، حدود    مذ ورمعااداری داشته و حکایت از ت یید فرضیه     و

 . شودمستقل توضیح داده می

 گیری بحث و نتیجه

 یحسابرس  تیفیو    یحسابرسان داتل  یمؤ ر بر توانمادساز  یشااتتروان  یو معاادار از سازو ارها  هیچادلا  یریپژوهش تصو  نیا  جینتا

اما  ،یرگذاریاحساس ت    رینظ  یشااتتروان  ی هایژگی و  ینشان دادند  ه برت  یاستاباط  یهاافتهی.  دهدیارائه م  یداتل   ،یروان  تیاعتماد و 

ماناد احساس باارزش بودن،   ییها ه مؤلفه   یدر حال   ااد،یم  تیحسابرسان را تقو  یطور معاادار توانمادسازبه  تیایو ع   تاستقلال، صداق

  ی هااز آنکه به ادراک  شیحسابرسان ب  یآن است  ه توانمادساز  انگریالگو ب  نینداشتاد. ا  یمرحله ا ر معاادار  نیدر ا  یو رازدار  یتودمختار

واقع  یصور  یهای آزاد  ای  یارزش تجربه  به  باشد،  متک  یروان  تیاما  ،یا رگذار  یوابسته  اعمال قضاوت مستقل  امکان  ا  یو  با    افتهی  نیاست. 

 یتوانمادساز   ادیم   دی و ت    داندیمملو از ابهام م ی ی اشگر فعال در مح  کیدارد  ه حسابرس را    یهمخوان  یحسابرس  یشااتت  یهادگاهید

 . (Hadian & Rezazadeh, 2025) در سازمان دارد   یواقع امدیاو پ  یاحرفه یها اد قضاوت ساس ه فرد اح شودیمحقق م  یزمان

ها و  گزارش   اد ی ه حسابرس مشاهده م   ی زمان  دهد یحسابرسان نشان م  یبر توانمادساز  یرگذاری مثبت و معاادار احساس ت    ریت  

  ییهابا پژوهش  جهینت  نی. اابد ی یم  شیو ابتکار عمل او افزا  یدرون  زشیس ح تعهد، انگ  شود،یلحاظ م   یتیریمد  یهایریگمیدر تصم  شیهاه یتوص
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مؤ رند   ی زمان  ی سازمان  یهاچارچوب  دهادیو نشان م   ااد یم   فیتعر  ی واقع  یبر معاا و ا رگذار  ی مبتا  یادیرا فرآ  یتوانمادسازهمسو است  ه  

 نیا  د اادهییحسابرسان ت    یدر توانمادساز  یروان  تینقش اعتماد و اما  نی . همچا(Amgad, 2021)  ردیدر مر ز توجه قرار گ  ی ه عامل انسان 

را    یارحرفه یغ   یصادقانه و مقاومت در برابر فشارها  ی دهجسورانه، گزارش   یاحرفه   یبروز رفتارها  اهیامن، زم  ی ار  یهاط یمح   هنکته است  

 ,.Alqudah et al)قرار گرفته است    د یمورد ت    زین  یشر ت  تیو حا م  ی داتل  ی ه در م العات حوزه حسابرس  ی موضوع    ااد؛ یفراهم م 

2023). 

حسابرسان    یبر توانمادساز  یا ر مثبت و معاادار   ،یحسابرس  یاعاوان ار ان اتلا  حرفهبه  تیایاستقلال، صداقت و ع   گر،ید  یسو  از

ا دادند.  توانمادساز  انگریب  افتهی  نینشان  است  ه  مد  کیصرفاً    یآن  ر  ست،ین  یزشیانگ  ای   یتیریمفهوم  ارزش   شهیبلکه  و    یاتلاق  یهادر 

در برابر   یستادگیتوان ا  زین  یشااتت ه حسابرس از نظر روان   شودیماجر م  یبه توانمادساز  یزمان  یادارد. استقلال حرفه  یاحرفه  یهاجارها

ا باشد.  را داشته   ی  اترل  یسازو ارها  انی استقلال حسابرس، حاصل تعامل م  دهدیهمخوان است  ه نشان م  یبا شواهد  جهینت  نیفشارها 

ع   نی. همچا(Hwang et al., 2022)است    ابرسحس  یفرد  ی هایژگیسازمان و و  ه    دهد ینشان م   یدر توانمادساز  تیای نقش صداقت و 

 .  اادیمؤ ر را فراهم م یابه  اش حرفه یدانش فا  لیتبد اهیزم ت،یبر انصاف و شفاف یمبتا یهاطیمح

  نیباشد  ه ا  ن یدهاده انشان  تواند یحسابرسان م  یبر توانمادساز  یا ر احساس باارزش بودن و تودمختار  یمقابل، عدم معاادار  در

 ی نخورند، به توانمادساز  وندیپ   یروان  تیو اما   یا رگذار  ی ه به تجربه واقع   ی و تا زمان  ماناد یم  ی باق  ی  ل  یها در س ح نگرش  شتریها بمؤلفه 

اشوندیماجر نم  یعمل م  یبا برت  نییتب  ن ی.  و    یساتتار  ی بانیبدون پشت  یمثبت فرد  یهاادراک  دهاد یم العات همخوان است  ه نشان 

محدود  ،ی سازمان حرفه  یا ر  عملکرد  همچا(Mehrani & Ghavaasi Kenari, 2024)دارند    یابر  ت    نی.  رازدار  ریعدم  بر   یمعاادار 

 حسابرس.  یبرا یشااتتمابع قدرت روان کیاست تا  یاالزام حرفه کی شتریب یارآن باشد  ه رازد انگریب تواندیم یتوانمادساز

نتا  در دوم  دادند  ه    هاافتهی  ج،یبخش  ت    یداتل  یحسابرس  تیفینشان  و  یامجموعه   میمستق  ریتحت  از    یهایژگیمتفاوت 

 تیفیبر    یا ر مثبت و معاادار  یطرفیو ب   یستگیشا   ت،یایاستقلال، صداقت، ع   ،یقرار دارد. احساس باارزش بودن، تودمختار  یشااتتروان 

دهاده  نشان  زیتما  نیمرحله معاادار نبودند. ا  نیدر ا  یو رازدار  یروان  تیاعتماد و اما  ،یرگذاری ه احساس ت    یحال داشتاد، در    یداتل  یحسابرس

توانمادساز  رهایمتغ  یاست  ه در آن برت  یادومرحله   یالگو  کیوجود   تقو  یابتدا   یتروج  تیفی   ماًیمستق  گرید  یو برت   اادیم  تیرا 

و   یامهارت، اتلا  حرفه   یرا حاصل تر   تیفیهمخوان است  ه    یداتل  ی حسابرس  تیفی   ات یبا ادب  الگو  نی. ادهادیرا ارتقا م   یحسابرس

 . (Mehrani & Ghavaasi Kenari, 2024) داندیمااس  م یشااتتروان  طیشرا

سازمان مهم    ی ه تود را برا  ی آن است  ه حسابرسان  انگریب  یداتل  یحسابرس  تیفیبر    یاحساس باارزش بودن و تودمختار  ریت  

  نی. ادهادینشان م  هایدگیدر رس یشتریبرتوردارند، دقت، تعهد و عمق ب یاعمل حرفه  یاز آزاد یتیحما یو در چارچوب دانادیو ارزشماد م

. (Haji Eidi, 2022)   ااد یم یمعرف  یحسابرس   تیموفق  یدیرا از عوامل  ل  یدرون  زشیو انگ  یانسان  هیاست  ه سرما  همسو یبا م العات  افتهی

 ه    ابدی یارتقا م  ی فااورانه زمان  ی هاط یدر مح  ی حسابرس  تیفی ه    دهد ینشان م  یکیالکترون  ی مرتبط با حسابرس  ی هاشواهد پژوهش  نیهمچا

 .(Karim Al-Fereiji, 2023)برتوردار باشد  ی و ارزشماد یاز احساس تودمختار ،ی فا هارتحسابرس علاوه بر م

  ن ی در تضم  یااتلا  حرفه   یمحور  گاهیجا   د اادهیی ت    ،یداتل  یحسابرس  تیفی   یدر ارتقا  یطرفیو ب  تیایاستقلال، صداقت، ع   نقش

و    یبا استقلال عمل  یمیارتباط مستق  یحسابرس   تیفی   دهدیهمخوان است  ه نشان م  یبا شواهد  هاافتهی   نیهاست. اگزارش  یاتکا  تیقابل

. (Smith et al., 2021)ماجر شود    ی مال یهاسکیر  شیو افزا  تیبه  اهش شفاف  تواند یها ممؤلفه  نیا  فیتضع گونهحسابرس دارد و هر  ی ذها

 ه در بستر   شودیماجر م   تیفیبه    ی ه دانش و مهارت زمان   دهدینشان م  یحسابرس  تیفیبا    یاحرفه   یستگیارتباط مثبت شا  نیهمچا

https://portal.issn.org/resource/ISSN/3041-8933
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 Cong) همسو است    ی سازمان  یی و  ارا  تالیجیمرتبط با تحول د  ی ها ه با پژوهش  یاجه یشود؛ نت  گرفتهمااس  به  ار    یشااتتروان  یهایژگیو

et al., 2023; Wei et al., 2023). 

مؤ ر   یبر توانمادساز  رهایمتغ  ن ی ه ا  یدر حال  ،یداتل  یحسابرس  تیفیبر    یروان  تیو اما  یرگذاریا ر احساس ت    یمعاادار  عدم

  ی ا و حرفه  یاتلاق  داری پا  یهایژگیبه و  ، ی یمح  یهاادراک   ای  یااز احساسات لحظه   شیب  یحسابرس  یتروج  تیفی ه    دهدیبودند، نشان م 

 ستین  یینها  تیفی    اادهنیاست، اما تضم  یحسابرس ضرور  یسازفعال  ی اگرچه برا  یو ا رگذار  تیاحساس اما  گر،ید  انیوابسته است. به ب

همخوان   زین  رانیا  ی شده در بخش عمومانجام  یهاپژوهش  یهاافتهیبا    زیتما  نیهمراه شود. ا  یاحرفه  یستگیو شا   یطرف یمگر آنکه با استقلال، ب

 ,.Bani Asadi, 2021; Hemmatfar et al)دارند    د یت    یحسابرس  یو فااورانه در ا ربخش  ی انسان  ،ی سازمان  واملزمان ع است  ه بر نقش هم

2022). 

بلکه حاصل    ست،یساده ن  یت   اد یفرآ  کی  جهینت  یداتل  یحسابرس  تیفی ه    دهد یپژوهش حاضر نشان م  یهاافتهیمجموع،    در

پر    یرا تا حد  اتیتلأ موجود در ادب  جینتا  نیحسابرسان است. ا  یاحرفه   یها و ارزش   یتوانمادساز  ،یشااتتروان   یهایژگ یو  انیم  ایتعامل پو

 تیفی    داری به بهبود پا  تواند ینم  ،یشااتتفااورانه، بدون توجه به ابعاد روان  یابزارها  ای  یفا  یهاصرف بر آموزش  مر زت  دهدیو نشان م    اد یم

  دی ت   ی محور در توسعه حرفه حسابرسجامع و انسان یکردیهمخوان است  ه بر ضرورت رو  یبا م العات  جینتا نیماجر شود. همچا یحسابرس

 .(Selgi, 2021; Shokrriz, 2018)دارند 

 ی ها بر اساس پرسشاامه و توداظهارمواجه بوده است. نخست، داده  ییها تیمعاادار، با محدود   یها افتهیپژوهش با وجود ارائه    نیا

. دوم، جامعه ردیم لوب قرار گ  یاجتماع   یهابه پاسخ  لیتما  ای  یادرا   یها ی ریسوگ  ریتحت ت    تواندیاند  ه مشده  یدهادگان گردآورپاسخ

  ت ی. سوم، ماهردیصورت گ  اطیبا احت  دیبا  یسازمان   ی هاطیمح  ایانواع حسابرسان    ریبه سا  جینتا  میمحدود بوده و تعم  یرسم  برسانبه حسا  یآمار

 در طول زمان را فراهم نکرده است.  یو توانمادساز یشااتتروان یهایژگیو راتییتغ ییا یپو یپژوهش امکان بررس یمق ع

ها بر  حسابرسان و ا ر آن  یشااتتروان  ی هایژگیو  یریرپذییو تغ  یداریپا  ، یطول  ی هابا استفاده از طرح  تواناد یم  یآت   یهاپژوهش

سبک   ،یفرهاگ سازمان   رینظ  لگریو تعد  یانجیم  یرهاینقش متغ  شودیم  شاهادیپ   نی ااد. همچا  یرا در گذر زمان بررس  یحسابرس  تیفی 

آزمون شود. بهجامع  یهادر مدل  یت شر ت یو ساتتار حا م  یرهبر عم  تواندیم   زین  ی بیتر   ای   ی فی   ی هاروش  یری ارگتر   تر ق یبه درک 

 حسابرسان  مک  اد.  یامؤ ر بر قضاوت حرفه یشااتتروان ی سازو ارها

 ی  ار  ی هاطیمح  جاد یبه ا  ،یفا  یهافراتر از آموزش  د ی با  یاحرفه   یها و نهادهاسازمان  رانیمد   ، یداتل  یحسابرس  تیفی   یارتقا  یبرا

 ت یحسابرسان را ماعکس  اد، تقو  یواقع  یعملکرد  ه ا رگذار  یابیارز  یهانظام  یتوجه  ااد. طراح  یاتلاق  ی هابر ارزش   یامن، مستقل و مبتا

عم سرما  یحسابرس  یواحدها  یلاستقلال  شا   یگذارهیو  توسعه  هم  تواندیم  یاحرفه  یهایستگیدر  بهبود  توانمادسازبه   ت یفی و    یزمان 

توانماد و    یانسان  هیسرما  یریگبه شکل  تواند یحسابرسان م  یو ارتقا  اشی در گز  یشااتتتوجه به ابعاد روان   نیماجر شود. همچا  یحسابرس

  اد.   ک م یمتعهد در حرفه حسابرس

 تعارض منافع 
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 مشارکت نویسندگان 

 در نگارش این مقاله تمامی نویسادگان نقش یکسانی ایفا  ردند. 

 موازین اخلاقی 

 در انجام این پژوهش تمامی موازین و اصول اتلاقی رعایت گردیده است.

 ها شفافیت داده

 ها و مآتذ پژوهش حاضر در صورت درتواست از نویساده مسئول و ضمن رعایت اصول  پی رایت ارسال تواهد شد. داده

 حامی مالی

 این پژوهش حامی مالی نداشته است.

References 

Alqudah, H., Abdalwali, L., Habis, S., Abualoush, M. Z., & Al, Q. (2023). The impact of empowering internal auditors 

on the quality of electronic internal audits: A case of Jordanian listed services companies. International Journal of 

Information Management Data Insights, 3(2). https://doi.org/10.1016/j.jjimei.2023.100183  

Amgad, B. (2021). When frameworks empower their agents: The effect of organizational project management 

frameworks on the performance of project managers and benefits managers in delivering transformation projects 

successfully. International Journal of Project Management, 8-November 2021. 

https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0263786321001228  

Arshi, M. J., & Farahnak, M. (2024). Investigating the Impact of Creative Accounting Functions on Decision-Making 

Effectiveness Considering the Role of Financial Reporting Quality (Case Study: Companies Active in the Dried Fruit 

Industry of Tehran Province). Journal of Modern Research Approaches in Management and Accounting, 8(30). 

https://www.magiran.com/paper/2862091/investigating-the-impact-of-creative-accounting-functions-on-the-

effectiveness-of-decisions-taking-into-account-the-role-of-the-quality-of-financial-reports-case-study-companies-

active-in-the-dried-fruit-industry-of-tehran-province?lang=en  

Bani Asadi, M. (2021). The Impact of Good Governance on Internal Audit Performance in the Context of Emphasis on 

Related-Party Transactions (Case Study: State Pharmaceutical and Medical Units in Mashhad) Shandiz Institute of 

Higher Education]. Department of Law.  

Cong, L., Liu, J., & Wang, X. (2023). Can digitalization empowerment improve the efficiency of corporate capital 

allocation? -Evidence from China. Economic Analysis and Policy, 10-November 2023.  

Hadian, S. A., & Rezazadeh, J. (2025). Theory of Mind, Professional Skepticism of the Auditor, and Audit Quality. 

Accounting and Auditing Reviews, 32(4), 821-844. https://ensani.ir/fa/article/628720/  

Haji Eidi, M. (2022). Investigating the Impact of Information Technology, Human Capital, and Innovation Capability on 

Audit Success, Audit Quality, and Performance Management Golestan Institute of Higher Education]. Faculty of 

Humanities.  

Hemmatfar, M., Azadbakht, H., & Sefati, F. (2022). Identifying Factors Affecting Electronic Auditing in Governmental 

and Government-Related Agencies in Iran. Iranian Political Sociology(28). 

https://journals.iau.ir/article_701103.html?lang=en  

Hwang, S., Sarath, B., & Han, S.-y. (2022). Auditor independence: The effect of auditors' quality control efforts and 

corporate governance. Journal of International Accounting, Auditing and Taxation, 11-May 2022. 

https://doi.org/10.1016/j.intaccaudtax.2022.100470  

Karim Al-Fereiji, M. K. (2023). Investigating the Impact of Electronic Auditing and Auditor Experience on the Level of 

Fraud Detection by the Auditor Shiraz University]. International Campus.  

Mehrani, S., & Ghavaasi Kenari, M. (2024). A Comprehensive Review of the Literature on Internal Audit Quality. 

Management Accounting and Auditing Knowledge, 13(49), 251-274. 

https://www.jmaak.ir/article_22168.html?lang=en  

https://portal.issn.org/resource/ISSN/3041-8933
https://doi.org/10.1016/j.jjimei.2023.100183
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0263786321001228
https://www.magiran.com/paper/2862091/investigating-the-impact-of-creative-accounting-functions-on-the-effectiveness-of-decisions-taking-into-account-the-role-of-the-quality-of-financial-reports-case-study-companies-active-in-the-dried-fruit-industry-of-tehran-province?lang=en
https://www.magiran.com/paper/2862091/investigating-the-impact-of-creative-accounting-functions-on-the-effectiveness-of-decisions-taking-into-account-the-role-of-the-quality-of-financial-reports-case-study-companies-active-in-the-dried-fruit-industry-of-tehran-province?lang=en
https://www.magiran.com/paper/2862091/investigating-the-impact-of-creative-accounting-functions-on-the-effectiveness-of-decisions-taking-into-account-the-role-of-the-quality-of-financial-reports-case-study-companies-active-in-the-dried-fruit-industry-of-tehran-province?lang=en
https://ensani.ir/fa/article/628720/
https://journals.iau.ir/article_701103.html?lang=en
https://doi.org/10.1016/j.intaccaudtax.2022.100470
https://www.jmaak.ir/article_22168.html?lang=en


 ی حسابرسان داخل تیفیحسابرسان و ک یبر توانمندساز یحسابرسان داخل یشناختروان یهایژگی و ریتأث لیتحل 

 

Selgi, M. (2021). The Effect of Organizational Digitalization on Internal Auditing Ferdowsi University of Mashhad]. Dr. 

Ali Shariati Faculty of Literature and Humanities.  

Shokrriz, M. (2018). Investigating the Importance and Extent of Information Technology Usage in the Auditing 

Profession with Regard to the Type of Information Technology and the Level of Customer Technology Acceptance 

Zand Institute of Higher Education]. Shiraz.  

Smith, D. D., Gleason, K. C., & Kannan, Y. H. (2021). Auditor liability and excess cash holdings: Evidence from audit 

fees of foreign incorporated firms. International Review of Financial Analysis, 27-October 2021. 

https://doi.org/10.1016/j.irfa.2021.101947  

Wei, S., Chen, Y., & Chen, X. (2023). Information technology empowerment and corporate budget control: Evidence 

from China. Pacific-Basin Finance Journal, 29-August 2023. 

https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0927538X23002020  
 

https://doi.org/10.1016/j.irfa.2021.101947
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0927538X23002020

